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ILUSTRISSIMA PREGOEIRA DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA
Referente:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 007/2024

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 005/2024

SEI n2 0050100113.000177/2024-09

SITIO ELETRONICO: WWW.LICITACOES-E.COM.BR / LICITACAO Ne 1038858

A empresa POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 02.951.247/0001-19, com sede na rua JOAO RAMOS, N¢ 85, Bairro: GRACAS,
Recife/PE, neste ato representada por seu representante legal ALEX DO NASCIMENTO SANTANA, CPF N@
086.819.854-42 e RG 8.215.222 SDS PE, vem, tempestivamente, oferecer IMPUGNACAO AO EDITAL, pelos
motivos de direito a seguir expostos:

- DA TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAOQ:

Primeiramente demonstra a impugnante a tempestividade da presente peca, na medida em que o
item do Edital 13.4 prescreve que:

“- Qualquer licitante podera impugnar o presente Editai devendo protocolar a peti¢do, em campo préprio
no sistema, até o segundo (22) dia Gtil que anteceder a data fixada para abertura da sess3o publica.”

Considerando que a data final de recebimento da proposta, conforme consta ho edital, sera o dia
05/03/2024 as 09h00, temos-que o prazo final para oferta a impugnacdo da apresente licitagdo, segundo os
meios de contagem acima descritos, recaira na data de 01/03/2024, raz&o pela qual, uma vez protocolizada
a presente peca até esta Ultima data, resta provada e h4 de ser reconhecida sua TEMPESTIVIDADE.

Por fim, € valido ressaltar que o mencionado diploma legal determina ao pregoeiro a tomada da
decisdo, com respectiva comumcagao ao interessado, em até o dia anterior 3 data marcada para realizacdo
do pregdo, podendo, tal comunicacdo, serfeita na propria sessdode abertura, fazendo-se o registro na ata,
definindo nova data para a realizagdo docertame, caso acolhida aiimpugnacio. .

i- DOS ITENS QUE MERECEM REFORMA

Na condi¢do de interessado em participar do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N¢
005/2024 e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2024, cujo objeto é:

“FORMACAQ DE REGISTRO DE PRECOS ATRAVES DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO-
DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAQ-DE-OBRA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il E V.
COM A UTILIZACAO DE PESSOAL TREINADO PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES CORRESPONDENTES A
CITADAS FUNCOES NAS DIVERSAS UNIDADES DO IPA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS EM TERMO DE REFERENCIA ANEXO.”




Em andlise ao edital do referido pregdo eletronico, verifica-se o descumprimento de norma coletiva
do trabalho, incorrendo, portanto, ilegalidade.

e DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA DO TRABALHO:

Cumpri esclarecer que o edital em epigrafe tem como objeto a contratacdo de empresa na prestacdo
de servico de m3o de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), para atender as dreas de apoio técnico operacional & gest3o administrativa, na forma
de execugdo indireta, com dedicag3o exclusiva de m3o de obra, para atender o INSTITUTO AGRONOMO DE
PERNAMBUCO, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

A comissdo de licitagdo fez-se usar uma convencdo coletiva de trabalho nio vigente para elaborar
planilhas de custos. A Convengdo coletiva atual, ja homologada no ministério do trabalho é PE000122/2024,
data de registro no MTE: 20/02/2024, nimero da solicitagdo: MR007080/2024, nimero de processo:
13623.200764/2024-01 e data de protocolo: 20/02/2024, que alteram saldrios e beneficios trabalhista,
vejamos CCT atualizada:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024NUMERO DE
'REGISTRO NO MTE:PE000122/2024DATA DE REGISTRO NO
MTE:20/02/2024NUMERO DA SOLICITACAO:MR007080/2024NUMERO
PO . PROCESSO:13623.200764/2024-01DATA DO
PROTOCOLO:20/02/2024 (...)

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAISCLAUSULA QUINTA - DOS
- REAJUSTES SALARIAIS
... Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem o
.-_menor piso da categoria, ou seja; ©s que exercem as fungbes de
Aurxiliar de Servigos ‘Gerais (ASG); um reajuste salarial a partir de
1" (primeiro)dejanieiro de 2024, . no percentual de 7,05% (sete
virgula zero cinco por cento). Para os empregados que percebem
salérios superiores ao piso do ASG até o limite de R$ 2.000,00,
(dois mil reais) um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de
Janeiro de 2024, no percentual de 6,97% (seis virgula noventa e
sete por cento). Os indices de reajuste aplicam-se exclusivamente
aos empregados lotados em contratos de prestagdo de servigos
publicos e privados, por conseguinte néo se aplicando aos
empregados lotados internamente na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido
aos empregados que percebem salarios superiores a R$ 2.000,00
(dois mil reais), até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), reajuste
no percentual de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento),

aplicado sobre o salério praticado no més de janeiro de 2023.
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Os Saldrios utilizados no Anexo Il do Termo de Referéncia foram, RS 2.272,91(dois mil, duzentos e
setenta e dois reais e noventa e um centavos) para os servigos administrativos Ill e RS 1.587,22 (Um mil,
quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) para servicos administrativos V, onde o correto era
para aplicar os indices de reajustes salarias conforme descritos acima e assim ter os salarios com os valores
de RS 2.357,23 (Dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais e vinte e trés centavos) para 0s servicos
administrativos Ill e RS 1.697,85 (Um mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e cinco centavos) para
os servicos administrativos V. Além dos saldrios, temos os beneficios trabalhistas, tais como, Auxilio

alimentag¢do, Cobertura Social e Custo do aprendiz, vejamos o que diz a Convencdo Coletiva sobre os
benéficos.

AUXiLIQ':ALIMENTA(}/}OCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE
REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentagdo
novalor de R$ 11,00 (onze reais), por dia efetivamente trabalhado,
paraobreiros lotados:em contratos privados e publicos, inclusive os
contratos em regime temporarios.

' A 0O - PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos
‘empregados que, por liberalidade ou exigéncia contratual,
percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que
isso 'seja considerado violagdo as regras do PAT ou Auxilio
alimentag&o, previste nalei:n®13.467 de 13 de julho de 2017, artigo

- 457 dasreformactrabathista.
_»PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o
~ ‘saldrio para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial

- conforme estabelecido-na Lein®. 6.321/76, que instituiu o Programa
de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentacéo,

- -previsto na dei n°13:467 de- 13 de-julho de 2017, artigo 457 da
“reforma‘trabalhista.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o
beneficio que trata o caput pela concessdo de alimentacéo in
natura, fornecida ou na prépria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo proprio tomador de servigo, ndo podendo,
contudo, esse beneficio ser substituido pelo café da manha
concedido por liberalidade do empregador.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas poder&o reduzir o valor do
vale refei¢do ou alimentacao para o valor estabelecido no caput, no
casoc do empregado ser removido do contrato que paga valor
superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infracdo as
regras do PAT ou auxilio alimentacdo, vez que o objetivo é a
manutengio do emprego.
PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida
alimentag@o para os empregados que laboram mais de 04 horas
diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo
conceder o beneficio de forma de alimentos in natura, salvo na
hipdtese no parégrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da
prestacdo de servico de refeicdo que atenda aos requisitos
calbricos estabelecidos na legislagdo vigente, sob pena de ser
entendido como n&o concessao do beneficio.
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O valor do Auxilio alimentagéo utilizado no anexo Il do termo de referéncia foi R$8,91 (oito reais e
noventa um centavos), vezes 20,78 dias uteis, descontado 20% referente ao PAT, totalizando o valor de
R$148,12 (cento e quarenta e oito reais e doze centavos), onde o correto era a aplicagdo do valor de RS
11,00 (onze reais) por dia efetivamente trabalhado, conforme clausula décima primeira da convencdo
coletiva, totalizando o valor de R$182,86 (cento e oitenta e dois reais e oitenta seis centavos) com os devidos
descontos do PAT e aplicagdo de 20,78 dias Uteis que foram utilizados inicialmente no anexo Il do Termo de
referéncia.

OUTROS AUXILIOSCLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS
AS COBERTURAS SOCIAIS

Com fundamento no Art. 1°, lll e IX, c\c artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal, e Art. 5° do Decreto-Lei No4.657, de 04 de
setembro de 1942, fica mantida a conquista do Beneficio da
Cobertura Social. Os beneficiarios da presente norma coletiva,
independentemente da situagéo de adimpléncia ou ndo da empresa
para com o sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais
estabelecidos na presente norma, devendo observar as empresas
rigor no cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos paragrafos
seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmado perante o

_ Ministério Publico do Trabalho da 8a Regi&o, conforme ACP PA N°
'00814.2010.06.00074 e IC N°001627.2017.06.000/3.

- Que a Cobertura Social do Trabalhador, assim denominado o
referido ‘beneficio, configura-se como beneficio em prol da
categoria, assemelhando-se ao ticket alimentacao e a cesta basica
(beneficios de alimentacéo), uma vez que n&o ha obrigacao legal,
configurando-se como fruto de negociagdo coletiva, com

. prevaléncia do negeciado sob o-legislado, estipulando condicbes

- vantajosas para os {rabalhadores e empresas, respaldadas no
ordenamento juridico.

“.Que a Cobertura Social do” Trabalhador enseja puramente
vantagens para os frabalhadores, que se transvestem em
mecanismos protetivos a satde deles, com a oferta de
atendimentos médicos ambulatoriais e protetivos as seguridades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cobertura social sera gerida
por uma empresa privada, contratada especificamente para
administrar o referido beneficio e serd provido, sem 6énus de
qualquer espécie para os representados da entidade profissional,
pelos empregadores a titulo de beneficio, no qual as empresas do
segmento empresarial, independentemente do tipo de contrato,
recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importancia mensal de R$ 74,85 (setenta e quatro reais
e oitenta e cinco centavos) por cada trabalhador, a partir de janeiro
de 2024, sendo essa a Unica e exclusiva obrigagéo financeira da
empresa para coma empresa gestora contratada. Destaca-se que
tal beneficio tem o cunho de assegurar atendimentos médicos
(consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de
clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e outras 15
especialidades médicas e servicos de salde, contemplando
também atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia
e psicologia. (...)
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Conforme se ler acima o benéfico em prol do trabalhador estar com o valor cotado no Anexo Il do
termo de referéncia de RS 69,98 (Sessenta e nove reais e noventa e oito centavos), onde o correto seria o

valor 74,85 (setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos). No paragrafo nono da cldusula décima quinta

da convencgdo coletiva de trabalho, diz:

PARAGRAFO NONO: Em caso de descumprimento dessa
obrigacéo por parte das empresas, os sindicatos se comprometem
a n&o fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagao
indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

As empresas estariam se colocando em risco com o prdprio sindicato em caso de n3o repasse ou

repasse incompleto do valor mencionado.

O Caso ainda se torna mais agravante, devido ndo estar cotado na planilha de formag3o de preco
(anexo Il) do termo de referéncia, o valor de RS 126,37 (cento e vinte e seis reais e trinta e sete centavos),
referente a clausula quinquagésima oitava — Do custo do Aprendiz. Vejamos o que diz a cldusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO CUSTO DO
APRENBIZ

Ajustam-os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria
atender&o plenamente a funcéo e a obrigagdo emergente do art.
429da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes previstas em lei utilizando como base de calculo o

-Almero de 2r‘abalhacieres cujas funcdes demandem formacio

profissionat.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restricbes
profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem
cumprir a lei e realizar a contratac&o de jovem aprendiz.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a
‘Consolidac@o das Leis do Trabalho; notadamente no seu art. 611-
A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos
.. Jesultantes. de negociacdes: coletivas, os Sindicatos convenentes
~resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para

o cumprimento da lei que regula a contratac&o do Jovem Aprendiz,
no paragrafo seguinte:

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigagéo legal da
reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da
CLT, bem como imposigdes contratuais contidas nos art. 92,
inciso XVl e art. 116 da Lei Federal14.133/2021 (NOVA LEI DE
LICITACOES), bem como a observancia das boas praticas para
fins de cumprimento das obrigagbes legais nos servigos
terceirizados, as empresas deverao obrigatoriamente: 1 - Incluir nos
seus orgamentos e planilhas de custo no montante "B" o valor
mensal minimo de R$ 126,37 (cento e vinte e seis reais e trinta e
sete centavos) o qual sera muiltiplicado pela quantidade de
empregados previstas no orcamento/contrato; 2- Serdo objeto de
revisdo os contratos firmados, os quais deveréo ser aditivados para
incluséo do gquanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a empresa
néo inclua em seus novos orcamentos o quantum referente a
contratacdo do Aprendiz, o contratante fica autorizado a
desclassificar sua proposta de pregcos por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular
autorizando os sindicatos a informar acs érgaos competentes para
fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislagéo de regéncia. @
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Fica Claro a obrigatoriedade do valor da cota de menor aprendiz nas planilhas de formacgo de precos,
dito em convengdo coletiva de trabalho, e fica evidente que no instrumento convocatério e no termo de
referéncia e seus anexos n3o foram cotados e nem mencionados a obrigatoriedade do valor, fato que, se
todos os valores mencionados, salario e beneficios trabalhistas, fossem considerados para fazer o estimado
da contratagdo, o valor seria outro, perfazendo-se de um erro crucial para uma contratagao importante da
administragdo do instituto de agrénomo de Pernambuco.

{I1— DO DIRETO A REFORMA DO EDITAL:

A presente alegacdo encontra respaldo na prépria convencdo coletiva de trabalho registra no MTE sob o
nimero PE000122/2024.

CONVEN(;A_O COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024NUMERO DE REGISTRO:NG-MTE:SE000122/2024DATA DE REGISTRO NO MTE:20/02/2024NUMERO DA
SOLICITAGAC:MR007080/2024NUMERO DO PROCESSO0:13623.200764/2024:0%D) PO PROTOCOL0:20/02/2024Confira a autenticidade no endereco
http://Iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. o :
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIG-E CONS. LINIP. URB.LOC. DE MADDE OBRA, ADM. PEIMOV,, COND. DEEDIF. RESID. E COM. DO EST. DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por Seu Presidente;Sra). ARTUR EERNANDES ALVES DE LIMA; ESINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZAPUBLICA E URBANA E'TERCEIRIZACAO DESERVICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEAC-PE, CNPJ
n. 24.163.511/0001-92, neste ato representado(a). por: seuPresidente, -Sr{a). ACOSTINHD ROCHA GOMES; célebram-a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, estipufando as condices de trabatho previstas nas cidusulasseguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASEAs partes fixam a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho no:periodo de:01° de jansiro de:2024-a 31 de-dezembrode 20246 a datasbase da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIAA presente Convenclie Coletiva de Trabalho-abrangera afs) categoria(s) dos empregados em empresas de asseio econservacéo,
locagdo de mao de obra, e terceirizacdo de servigos:e limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Abreu eLima/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas
Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE, AmarajilPE, Angelim/PE;AracoiabalPE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de
Maria/PE, Belo Jardim/PE, Bezerros/PE, BomConselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE; Brejao/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE,
Cabo deSanto Agostinho/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Camaragibe/PE, Camocim de S&do Félix/PE, Camutanga/PE,Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alégria/PE, Cha Grande/PE,Gondado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE,
Cupira/PE, Custédia/lPE, Escada/PE, Feita Nova/PE, Fernando deNoronhalPE, Ferreiros/PE, Frel Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do
Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE,latiPE, Ibirajuba/PE,” lgarassu/PE, ~ilha de Itamaracd/PE, ipojuca/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, itapissuma/PE,
ltaquitinga/PE,Jaboatdo dos Guararapes/PE, JagueiraiPE; Jataiba/PE, .Jodo ‘Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, JucatiiPE, Jupi/PE,JuremalPE, Lagoa de
ltaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Moreno/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, OrobdiPE; Palmargs/PEPalmeitinaiPE, "Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE; Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE,
Pesqueira/PE, Pogao/PE,Pombos/PE, Primavera/PE; Quipap4/PE, ‘Recife/PE, Riacho tias Almas/PE, Ribeirao/PE; Rio FormosoiPE, Sairé/PE,Salgadinho/PE,
Saloa/PE, Sanharo/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Sdo Benedito doSul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sdo Jodo/PE,
Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE,Sao Lourenco da Mata/PE, Sdo Vicente Férrer/PE, Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimbo/PE,
Tamandaré/PE, Taquaritingado Norte/PE, Terezinha/PE, Timbaiba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente dolLério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antdo/PE e Xexéu/PE.

V —-DOS PEDIDOS.

Diante dos argumentos, requer, que o edital seja retificado, refazendo planilha de custo e formagdo de
pregos, e consequentemente os valores cotados para o item 1 e 2 da presente licitagdo, assim como o valor
do estimado da contratagdo.

Recife, 28 de fevereiro de 2024
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Alex do NascimentoSantana
(Representante Legal)
POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.951.247/0001-19

POOLRECIFE EMPE SERVEIRELL
Rlax ds Nascimento Santzna
Sorio Administrador




