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ANEXO V DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO
CT. IPA/NUJ N° XX/202X

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DE
PRESTACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO Ill EV,, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA E A
EMPRESA , NA
FORMA A SEGUIR:

O INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA, empresa publica estadual vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuéria e Pesca do Estado de Pernambuco, dotada
de personalidade juridica de direito privado estatal, instituida pela Lei n® 6.956, de 24.10.1975, com sede
na av. General San Martin, 1371, Bongi, Recife-PE, inscrita no CNPJ n°® 10.912.293/0001-37, doravante
nominada CONTRATANTE, por seu Diretor-Presidente, JOAQUIM NETO DE ANDRADE SILVA,
brasileiro, casado, zootecnista, residente e domiciliado no municipio de Recife/PE, portador do CPF n°
389.272.094-00, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo ato da Governadora do Estado
n° 91, publicado em 17 de janeiro de 2023, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do

outro lado a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° , com sede na , CEP: XX . XXX-XXX. doravante
nominada CONTRATADA, neste ato representado por , brasileiro, inscrito no
CPF n° , residente e domiciliado em :

Considerando o SEI n° 0050100113.000177/2024-09, Despacho n° 17/2024 datada de 20/02/2024
emanada da Presidente e Pregoeira, Dra. Anna Thereza Regueira Duarte, com toda documentacéo, a
contratagdo de empresa especializada em Terceirizacdo de Mao-de-obra para prestacdo de servigos de
mao-de-obra de Apoio técnico administrativo lll e V;

Considerando o Termo de Cancelamento do PL 13/2023 - PE 005/2023 de idéntico objeto do senhor
Diretor Presidente do IPA - Dr. Joaquim Neto de Andrade Silva;

Considerando a coleta de precos, a vantajosidade, a essencialidade dos servigcos, a continuidade dos
servicos publicos, a concordancia da CONTRATADA,

Considerando a autorizacdo para abertura do presente procedimento licitatorio da lavra da Diretora de
Administracdo e Finangas, Dra. Sandra Carmem da Silva;

Considerando o resultado do Procedimento Licitatorio n°® 01/2024, Licitagdo Eletrénica (Pregdo) n°
01/2024, ARP XX/2023, CPL Portaria SAD-2.752/2023;

Considerando, ainda, o Termo de Ratificacdo lavrado pelo Diretor-Presidente, Dr. Joaquim Neto, datado
de xx/xx/202x;

Considerando que a Lei n°® 13.303/2016 e o Regulamento de Licitagdo e Contratos do IPA encontram
similaridades com a Lei Geral de Licitacdes;
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Resolvem celebrar o presente contrato sob a regéncia da Lei n°® 13.303/2016, das normas pertinentes e
das clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a de servicos de méo-de-obra de Apoio técnico administrativo Il e
V, com a utilizagcdo de pessoal treinado, para desenvolver as atividades correspondentes as citadas
funcdes nas diversas unidades do IPA no Estado de Pernambuco, conforme as especificacbes contidas
no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e nos demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe, e na tabela abaixo:

LOTE UNICO
ITEM 01 — APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il
) Unidade - Preco Valor Valor Total Anual
E-fisco de Qnt. Descri¢do .
Medida Unitario Total (12 meses)
Mensal Mensal
Prestagao de Mao-de-
obrado tipo Apoio técnico
511164- Und 47 /Ad- ministrativo, Nivel Ill, XXXXXXX XXXXX XXXXXXX
1 com jornada de trabalho
de 40
horas semanais.
Valor Total do Item ( R$) XXXXX XXX
ITEM 02 — APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO V
Unidade - RS Estimado
E-fisco de Qnt. Descrigdo co Unitario plor Total Mdéximo Total
. Mensal Mensal
Medida Anual
Prestagdao de Mao-de-
obrado tipo Apoio técnico
581385- Und 78 Ad- ministrativo, Nivel V, XXXXXXXX XXXXXXX XXX X XXX
9 com jornada de trabalho
de 40
horas semanais.
Valor Total do Iltem (R$) XXXXXXXXX
Valor total do Lote Unico (R$) XUXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

S&o partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO
ELETRONICO N° 01/2024, PROCESSO 01/2024 e todos os seus anexos, em especial a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° xxxxxxxxxx, oS anexos do SElI n° 0050100113.000177/2024-09 e o
Regulamento de LicitagSes e Contratos do IPA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de execucéo dos servigos é o de execucao indireta por empreitada
por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos
do art. 71 da Lei n° 13.303/2016.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor global de

R$ ( ), sendo o valor mensal de R$
( ), conforme estabelecido na proposta, parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes
de sua execucdo, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de
administracéo, lucro, eventuais custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO est&o programadas em dotac&o
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2023, na
classificacéo abaixo:

Programa de Trabalho:
Fonte:

Natureza da Despesa:

Nota de Empenho:

Data:

Valor do empenho estimativo:

PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho serd objeto de termo de
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual, observadas
as seguintes disposi¢oes:

| - Os itens relativos a remuneracdo de mao-de-obra, aos beneficios e aos encargos sociais,

trabalhistas e previdenciarios serdo reajustados no mesmo periodo e com base no valor ou percentual

fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria profissional, nos termos do art. 2°, |, da

Lei Estadual n°® 17.555/2021;

Il - Os itens relativos aos beneficios ndo previstos nas normas coletivas de trabalho e demais insumos

serdo reajustados pelo IPCA, nos termos do art. 1°, lll, do Decreto Estadual n°® 52.153/2022 c/c com o art.
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2° 1l, da Lei Estadual n° 17.555/2021, com anualidade contada da data limite para a apresentacdo da
proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de precos até a data de eventual
prorrogacao e antes do final da vigéncia total do contrato, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente,
ocorrer a preclusdo do seu direito ao reajuste, referente aos itens previstos no inciso Il do PARAGRAFO
PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
inicial, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual de acordo
com o art. 81, inciso VI, da Lei Federal n° 13.303/2016.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
PARAGRAFO PRIMEIRO: Constituem obriga¢cdes da CONTRATANTE:

I. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

II. Prestar & CONTRATADA as informagcBes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

[Il. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
Sservico;

IV.Expedir ordem de servigco, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da
execucao dos mesmos;

V. Efetuar periodicamente a programacao dos servi¢os a serem executados pela CONTRATADA,
VI.Indicar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA,

VII. Acompanhar e fiscalizar a execu¢gdo do CONTRATO, por fiscal do contrato especialmente
designado para este fim, nos termos do Regulamento de LicitagBes de Contratos do IPA;;
VIII. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucao contratual, utilizando-se dos

procedimentos de acompanhamento da execucdo dos servigos, conforme previsto no Termo de
Referéncia, e fiscal para auxilid-lo na avaliacdo periddica da prestacéo dos servicos;

IX.Encaminhar & CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de acompanhamento da execucao
dos servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, com 0s registros de eventuais
falhas verificadas, consideracdes e o valor a ser liberado da fatura mensal,

X. Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os salarios, beneficios e
encargos, na forma prevista neste contrato;

Xl.Encaminhar a liberagcdo de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas;

XII. Garantir que a prestagdo dos servigos serd adstrita as atividades administrativas acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da entidade.
XII. Repassar a CONTRATADA informacdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional

dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados para
reducdo do consumo de energia, em especial a Portaria SAD n°® 2.325/2013, e sobre descarte de
materiais potencialmente poluidores.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Constituem obrigactes da CONTRATADA:

I. Observar as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho na execucéo dos servicos;

Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o
guantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida no Termo de Referéncia;

. Propiciar aos empregados as condi¢fes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;
IV.Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em
cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratacdo de
aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero de empregados;

V. Fornecer, no primeiro més da execuc¢do do contrato, relacdo nominal dos empregados vinculados a
prestacdo dos servicos, indicando nome completo, funcéo, local e horério do posto de trabalho, nimeros
de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone, acompanhado das paginas da CTPS com
anotacdes do registro dos respectivos empregados, bem como lista com os nomes de seus empregados
que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e
indireta, indicando nome completo, nimero da Carteira de Trabalho (CTPS), data de admisséo, data da
demissdo, cargo ou funcdo, salario inicial e evolugdo salarial, observagcdes acerca de circunstancias
especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado e local (is) de
trabalho. Sempre que houver admissao de novos empregados, devem ser apresentados os documentos
elencados no presente item;

VI.Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, os exames admissionais de seus
empregados, apresentando o respectivo comprovante no primeiro més de execucdo contratual, bem
como outros exames que venham a ser exigidos no decorrer do contrato, encaminhando os
comprovantes a CONTRATANTE;

VII. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na
ordem de servigo.
VIII. Observar os horérios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo

a jornada de trabalho especificada no Termo de Referéncia;

IX.Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de inicio dos servi¢os, preposto(s) que
tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua execucgdo, que devera
disponibilizar nimero de telefone moével que permita contato imediato com Fiscal da CONTRATANTE de
forma permanente, incluindo dias néo lteis;

X. Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivara, preferencialmente, a comunicacao
com a CONTRATANTE;

Xl.Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a funcéo profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

XIl. Instruir seus empregados a restringir sua atuagdo as atividades previstas no Termo de
Referéncia,

para as quais a empresa foi contratada;

XIII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIV. Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo assinalado, qualquer
empregado que adote conduta inconveniente;

XV. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de

empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos, bem
como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias
da execucédo dos servicos ou em quaisquer outras instalagcbes da CONTRATANTE;
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XVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal suObito, apds o0s primeiros socorros realizados pela
CONTRATANTE;
XVII. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposicdo dos empregados

designados para a execuc¢ao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista vigente,
vedada a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

XVIII. Nos casos de substituicdo ou inclusdo de empregado, a CONTRATADA devera proceder
conforme o item Xl desta clausula;

XIX. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo na equipe de empregados que esteja
prestando servigos;

XX. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXI. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protecado Individual e Coletiva (EPIs e

EPCs) necessarios a execucdo do servico, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e nas
normas legais e coletivas.

XXII Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem,
comprovando-os a CONTRATANTE;

XXIII. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitagdes e reclamagdes formuladas;

XXIV. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servicos;

XXV. Demonstrar & CONTRATANTE, mediante relatério assinado pelo responsavel, a corre¢do das
falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagcdo, no prazo e com justificativas, se for o caso;
XXVI. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente

causem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagOes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

XXVIl.  Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucado do presente CONTRATO;
XXVIIl.  Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus

empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos;

XXIX. Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da prestacdo dos
servicos;
XXX. Fornecer, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales

transportes e alimentagéo, quando for o caso, e outros beneficios eventualmente incidentes, de acordo
com o valor e prazos estabelecidos em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXXI. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no
municipio onde ocorre a prestacdo dos servigos, ainda que, em virtude da ndo individualizacdo da
proposta por municipio durante a licitagdo, os valores sejam inferiores aqueles apresentados na
respectiva proposta de precos;

XXXIl.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, os
comprovantes de pagamentos dos salarios, vale alimentacdo, vale transporte e demais
beneficios/encargos porventura incidentes;

XXXII.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, as guias
de recolhimento da contribuicdo previdenciaria — INSS, do FGTS e do ISS, referente ao més anterior ao
da fatura;
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XXXIV. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
guando nao for possivel a verificagdo no CADFOR, certiddes de regularidade fiscal e trabalhistas em
nome da contratada.

XXXV.  Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXVI.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material
necessario a sua execucao dos servicos, de acordo com as especificacdes e as periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia;

XXXVII.  Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de
gualquer mudancga, os materiais citados no inciso XXIl;

XXXVIII. Orientar 0os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a reducéo do
consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n° 2.325/2013, quanto a utilizacdo de iluminacéo,
maquinas e equipamentos, em especial (a) desligar os monitores durante o horario de almog¢o ou quando
se ausentarem por mais de meia hora; (b) realizar os servicos no horario determinado pela
CONTRATANTE e (c) utilizar, sempre que possivel, a luz natural,

XIX. Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos, orientar os seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades,
mediante a separacao de residuos soélidos em recipientes disponibilizados para coleta seletiva, seguindo
as cores internacionalmente identificadas;

XL. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteracéo no
Contrato Social ou no endereco comercial;

XLI. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢bes de habilitagdo exigidas na
licitagdo, inclusive sua inscrigdo no CADFOR-PE.

XLII. Pagar de forma pecuniaria os valores do beneficio do Vale-Transporte aos trabalhadores no caso de
inadimpléncia ao pagamento mensal do mesmo.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do presente CONTRATO devera ser fiscalizada pela
CONTRATANTE, ndo excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral responsabilidade da
CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execuc¢do do
objeto contratado,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao Diretor-Presidente do IPA designar o Fiscal administrativo e o
Fiscal técnico através de portaria, podera também ser indicado 0 mesmo empregado para o exercicio da
fiscalizacdo administrativa e técnica, devendo, nesse caso, ser utilizado um Gnico paragrafo referindo-se
as duas modalidades de fiscalizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal devera ter pleno conhecimento do contrato e das demais condicdes
constantes do Edital e seus anexos, tendo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I. Fiscalizar a regularidade e adequacdo do servico, de acordo com as especificacbes previstas no
Termo de Referéncia;
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II. Disponibilizar toda a infraestrutura necesséria para execucdo dos servicos na forma e nos prazos
definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital;

lll. Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execucéo do
objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATO;
IV.Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo, conduta
inconveniente, que cometa falta disciplinar ou que esteja sem EPI ou ndo portando o crachi de
identificacdo, podendo solicitar a sua imediata substituicho a CONTRATADA, se a falha nado for sanada,
apos solicitacao;

V. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condicBes contratuais assumidas,
especialmente aquelas relativas ao pagamento dos salarios e encargos, na forma prevista neste contrato;
VI.Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de alteragcbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razéo de fato superveniente;

VII. Recusar servico prestado de forma irregular, ndo aceitando execucdo diversa daguela que se
encontra especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com
gualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

VIII. Solicitar & CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados
inadequadamente, podendo-lhe assinar prazo para correcdes de eventuais falhas verificadas, conforme
avaliacdo da execucao dos servicgos;

IX.Descontar do pagamento mensal os valores correspondentes aos postos contratados que
permaneceram fora de operagdo no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

X. Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao
gestor do contrato para pagamento;

XI.Comunicar por escrito ao gestor do contrato as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam
passiveis aplicacdo de penalidade;

XIl. Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o
registro de fungéo profissional, de acordo com as atividades previstas no Termo de Referéncia;
X, Instituir rotina de fiscalizacdo contratual, através da solicitacdo a CONTRATADA, por

amostragem, de comprovantes de pagamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregados a cada més;

XIV. Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiguem se as contribuicbes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, inclusive mediante a solicitacdo dos
extratos das respectivas contas do FGTS, assegurando-se que, até o final de um ano de execucgéo
contratual, a totalidade dos empregados tenham os seus extratos analisados pelo CONTRATANTE, sem
prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de um mesmo empregado.

XV. No término da vigéncia contratual, verificar se houve o pagamento das verbas rescisorias dos
empregados demitidos, sustando o pagamento da ultima fatura e a liberagdo da garantia contratual até
que se comprove a adimpléncia da CONTRATADA, nos termos do PARAGRAFO DECIMO da
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeito da fiscalizagio prevista no item XIll do PARAGRAFO TERCEIRO, a
CONTRATANTE podera solicitar ao CONTRATADO a apresentacdo dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;
b. comprovantes de pagamento dos salarios de qualquer empregado, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A gestdo contratual serd de competéncia e responsabilidade de empregado
designado por portaria pela Presidéncia do IPA, que, dentre outras, tera seguintes atribuicdes:

I. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

II. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

lll. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a CONTRATADA,
IV.Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo da penalidade cabivel, garantindo a
defesa prévia a CONTRATADA,

V. Propor aplicacdo de sancBes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais dos contratos;

VI.Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas pelo
fiscal do contrato, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;

VII. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou
parcialmente ndo executados no més considerado, por motivos imputaveis a CONTRATADA,
VIII. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo

seja ultrapassado.

PARAGRAFO SEXTO: A ciéncia da designacdo devera ser assinada pelos servidores indicados para
atuar como fiscal e gestor do contrato, conforme termo de ciéncia anexo.

PARAGRAFO SETIMO — Caberé ao Diretor-Presidente do IPA designar o Gestor Contratual Substituto.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 30 (trinta)

dias do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista e da apresentagdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura, na forma prevista nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando n&o for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA ser4 comprovada mediante a apresentacdo das
seguintes certidoes:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA deveréa apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente no
endereco indicado no Termo de Referéncia, iniciando-se o prazo para realizacdo do pagamento apenas
apos o atesto pelo fiscal do contrato, bem como apds a verificacdo da regularidade da CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUARTO: Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o fiscal do contrato promovera a sua devolucdo a CONTRATADA, ficando o pagamento
pendente até que esta providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apés a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, sem que haja
gualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos previstos nos
PARAGRAFO SEGUNDO, ou o documento encaminhado contenha pendéncias, a CONTRATADA tera o
prazo de 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao
més em referéncia sera vedado.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipotese prevista no PARAGRAFO QUINTO, caso ndo seja sanada a
pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a ndo manutencéo das condicdes de habilitacdo pelo
CONTRATADO, ensejando a abertura de processo administrativo para rescisdo contratual e aplicacdo
das penalidades previstas no contrato.

PARAGRAFO SETIMO: Se, no exercicio da fiscalizagdo contratual de que trata o PARAGRAFO
TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA, for verificada irregularidade no cumprimento das obrigactes
trabalhistas e/ou previdenciarias, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para regularizar-se.

PARAGRAFO OITAVO: Ndo havendo quitacdo das obrigacdes no prazo assinalado no PARAGRAFO
SETIMO, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da abertura
de processo administrativo para rescisdo contratual, nos termos do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do IPA, e para aplicagédo das penalidades cabiveis

PARAGRAFO NONO: O pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas referidas no
PARAGRAFO OITAVO devera ser objeto de recibo de quitacdo plena, geral e irrestrita firmado pelos
respectivos empregados, contando, sempre que possivel, com a participacdo do sindicato representativo
da categoria profissional.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATANTE somente efetuar4 o pagamento da Ultima parcela mensal,
mediante a comprovacgédo, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus
empregados demitidos, referentes a este Contrato, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
(i) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (ii) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, quando for o caso; (iii) demonstracao de
pagamento de aviso prévio, quando for o caso; e (iv) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em caso de irregularidade no pagamento dos direitos rescisorios
dos empregados e ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
10(dez) dias, aplica-se o disposto no PARAGRAFO OITAVO.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por
culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira
sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento VP = Valor da
parcela a ser paga

| = indice de atualizag&o financeira. Assim apurado:

| = (TX/100)

365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A atualizagdo financeira prevista nesta condi¢do sera incluida na
Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratadas, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de haver acordo entre as partes, as supressées poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteragbes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas pela
celebracdo de prévio termo aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposi¢fes da Lei Federal n°
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA néao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste
ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido:

14.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas abaixo:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da concluséo
da obra, do servi¢o ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;
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VI - a subcontratacédo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cesséo ou

transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no

contrato;

VII - o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

IX - a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil,

X - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a

execucgdo do contrato;

XIl - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas

pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no

processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII - a supresséo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras, acarretando modificacédo

do valor inicial do contrato;

XIV - a suspenséo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento

e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou

ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento

obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e

mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela

suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

XV - o0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes de

obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de

calamidade publica, grave perturbagcéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de

optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacfes até que seja normalizada a situacao;

XVI - a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucdo de obra,

servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais

especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo

do contrato.

14.2. A rescisao do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e

XVII do artigo anterior;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja

conveniéncia para a Administracao;

[l - judicial, nos termos da legislacgéo;

14.3. A rescisdo de que trata o inciso | do item anterior acarreta as seguintes consequéncias, sem

prejuizo das sancdes previstas nesta Lei:

| - Assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da

Administracao;

Il - ocupagdo E utilizacdo do local, instalagcbes, equipamentos, material e pessoal empregados na

execucao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 desta Lei;

lll - execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e

indenizacbes a ela devidos;

IV - Retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracao.

14.4 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma

prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.
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14.4.1. A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sancdes previstas nesta Lei.

14.4.2. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado.

14.4.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.5. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o IPA podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensédo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o IPA enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso anterior.

14.5.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

14.5.2. As sanc0es previstas nos incisos |, Il e IV desta Clausula poderéo ser aplicadas juntamente com
a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

14.5.3. A sanc¢do estabelecida no inciso IV desta Clausula é de competéncia exclusiva do do Secretério
Estadual, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagédo
14.6. As sancdes previstas nos incisos Ill e IV do item anterior poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos que:

| - Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lIl - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso incorra em infracbes administrativas, a CONTRATADA suijeitar-se-a as
seguintes sanc¢des administrativas:

I. Adverténcia;

Il. Multa;

[Il. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-
PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sancdes previstas nos itens | e Ill poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comete infragéo administrativa, a CONTRATADA quando:
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a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢ao contratual;

¢) Falhar na execucgéo do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagcbes assumidas
no presente CONTRATO, inclusive as obrigac¢des trabalhistas e/ou previdenciérias;

d) Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 11-B do Cédigo Penal;

e) Deixar de entregar documentacao exigida no contrato, ou entregé-la fora do prazo;

f) Cometer fraude fiscal,

g) Fraudar na execucao do objeto contratual;

h) Fizer declaracéo falsa;

i) N&o apresentar a garantia de execucdo contratual, no prazo assinalado na CLAUSULA DECIMA
SEXTA, bem como néo realizar a sua complementacdo ou renovacao, n0S casos previstos neste
CONTRATO.

PARAGRAFO QUARTO: A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que
prejudiquem o andamento da contratacdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a
Administracdo, em especial o descumprimento das obrigacdes previstas nos itens Ill, VIII a XX, XXIV a
XXVI, XXXVI, XXXVIII, XXXIX a XLI da CLAUSULA NONA deste Contrato (“Das Obrigacdes da
Contratada”), aplicando-se o disposto no item V, alinea “a”, do PARAGRAFO QUINTO em caso de
reincidéncia.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

I. Multa, de 1 % (um por cento) até 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato, observado o valor
minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e maximo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser aplicada a
quem cometer as infracdes previstas na alinea “e” do PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA
QUINTA, bem como no item | da CLAUSULA NONA;

Il. Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso até o maximo de
10% (dez por cento), no caso de cometimento da infragdo prevista na alinea “” do PARAGRAFO
TERCEIRO.

lll. Multa moratéria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
mensal do CONTRATO, a ser aplicada em caso de cometimento da infracdo prevista na alinea “b” do
PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA QUINTA, verificada quando a contratada n&o
implantar todos os postos de trabalho relacionados no Termo de Referéncia no prazo assinalado, bem
como pelo descumprimento da obrigacdo contida no item VII da CLAUSULA NONA,;

IV.Se o atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equivaler-se-a a recusa a
contratagdo, aplicando-se a multa de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
CONTRATO, observado o minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o maximo de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

V. No caso de falha na execugéo do contrato, prevista na alinea “c”, do PARAGRAFO TERCEIRO:
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a) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo mesmo motivo, em quaisquer das faltas puniveis com
adverténcia;

b) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigaces previstas nos itens Il e IV da CLAUSULA
NONA;

c) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser
aplicada quando a CONTRATADA, apos solicitacdo da CONTRATANTE, descumprir as obrigacfes
previstas nos itens V, XXXIII a XXXVI da CLAUSULA NONA no prazo assinalado;

d) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigacdo prevista no item XXXVII da CLAUSULA
NONA,

e) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por
dia em que o posto de trabalho ndo for preenchido, a ser aplicada quando a CONTRATADA, ciente do
afastamento do empregado entdo ocupante do respectivo posto, ndo promover a sua
reposicao/substituicio, no caso de descumprimento da obrigacdo prevista no item XVII da CLAUSULA
NONA,;

f) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por
dia em que o posto de trabalho néo for preenchido, a ser aplicada quando a CONTRATADA, apos o
recebimento da solicitacdo da CONTRATANTE, n&o promover a substituicAio do empregado,
descumprindo as obrigagdes previstas nos itens XIV e XV da CLAUSULA NONA;

g) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigacdes previstas nos itens VI e XVI da CLAUSULA
NONA,;

h) Multa diaria de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO,
a ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente notificada para este fim, n&o fornecer
complementos aos seus empregados ou ndo realizar a substituicdo dos mesmos sempre que necessario;
i) Multa de até 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o valor mensal do CONTRATO,
limitada ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser aplicada quando a CONTRATADA, devidamente
notificada para este fim, ndo realizar curso de reciclagem/treinamento previsto no edital ou em seus
anexos, descumprindo a obrigac&o prevista no item XXIII da CLAUSULA NONA, sem prejuizo da glosa
do valor referente ao curso previsto na planilha de composi¢éo de custos;

j) Multa de até 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos contratuais estabelecidos referentes ao pagamento de
salérios, contribuicbes previdenciarios e FGTS, descumprindo as obrigacdes previstas nos itens XXVIII a
XXX da CLAUSULA NONA, e de até 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal, por dia de
atraso, em caso de atraso no pagamento de beneficios e demais obrigacbes trabalhistas, descumprindo
as obrigacBes previstas nos itens XXXI e XXXII da CLAUSULA NONA;

k) Em caso de reincidéncia da infracdo prevista na alinea anterior, multa de até 1% (um por cento),
aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o
novo descumprimento contratual;

[) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso da infracdo prevista na alinea “j” acima, apods
notificacdo dirigida a empresa para atendimento das obrigacbes pendentes, configura-se
descumprimento da respectiva obrigacéo trabalhista e/ou previdenciaria, sendo cabivel a aplicacdo de
multa prevista na alinea “k” acima, devendo, ainda, ser deflagrado processo administrativo, para fins de
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rescisdo contratual, na hipétese de ndo ser sanada a irregularidade que ensejou a aplicagédo da referida
penalidade;

m)Multa de até 1% (um por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO, quando a CONTRATADA
descumprir a obrigacdo contida no item XLII da CLAUSULA NONA, e, notificada pela CONTRATANTE
para sanar a irregularidade, néo o fizer no prazo assinalado;

n) Multa de até 0,5% zero virgula cinco por cento) do valor total do CONTRATO, observado o valor
minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando a
CONTRATADA eximir-se da obrigago prevista no item XXVII da CLAUSULA NONA,

VI.Multa de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO nos casos das
infragcbes previstas nas alineas “a”, “d”, “f", “g” e “h”, do PARAGRAFO TERCEIRO.

PARAGRAFO SEXTO: Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, serd aplicada a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento no
CADFOR-PE, nos seguintes casos e condi¢cdes:

I. No cometimento das infragdes previstas nas alineas “b” e “e”, do PARAGRAFO TERCEIRO: 1 més;

Il. No cometimento das infragdes previstas na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO: até 6 meses;

lll. No cometimento da infracdo prevista na alinea “c” do Paragrafo Terceiro: de 6 a 12 meses, salvo no
caso previsto na alinea “k”, do item V, do PARAGRAFO QUINTO, quando podera exceder o prazo de 12
meses, consideradas as circunstancias do caso concreto;

IV.No cometimento das infracbes previstas nas alineas “a”’, “d”, “’, “g” e “h”, do PARAGRAFO
TERCEIRO: no minimo, 12 meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste
Contrato, bem como dos prazos previstos no PARAGRAFO SEXTO, deverdo ser observadas as
seguintes circunstancias:

I. Proporcionalidade entre a san¢éo, a gravidade da infragcdo e o vulto econémico da contratacao;
Il. Os danos resultantes da infracéo;

lll. Situag@o econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracao de receitas e
seu patrimbnio, no caso de aplicacdo de multa;

IV.Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apos aplicagdo da sancdo
anterior;

V. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracdo, inclusive os antecedentes da empresa
infratora.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses,
contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infracdo prevista no presente CONTRATO,
e a data da condenacdo da empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no
PARAGRAFO SEXTO podero ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).
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PARAGRAFO NONO: A penalidade prevista no item lll, do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula
sera registrada no CADFOR.

PARAGRAFO DECIMO Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicagéo de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n® 42.191, de 1° de outubro de 2015.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei
Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a documentacdo pertinente sera encaminhada as
autoridades competentes para apuracao da conduta tipica em questao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser
descontado do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA, inclusive antes da execucdo da garantia
contratual exigida, quando esta nao for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o valor a ser pago & CONTRATADA seja insuficiente para
satisfacdo da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a faculdade prevista no PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO n&o
tenha sido exercida e seja verificada a insuficiéncia da garantia para satisfacéo integral da multa, o saldo
remanescente sera descontado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Apos esgotados os meios de execucdo direta da sancéo de multa, a
CONTRATADA seré notificada para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da comunicacao oficial.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Decorrido o prazo previsto no PARAGRAFO DECIMO QUINTO, a
CONTRATANTE encaminharéa a multa para cobranca judicial.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias, ap6s a assinatura do presente
contrato, prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, nos
termos do artigo 3° da Lei Estadual n°® 12.525/03 c/c o artigo 70, §2°, da Lei n°® 13.303/2016, ressalvada a
modalidade de garantia sob a forma de caugdo em dinheiro, que devera ser prestada no momento da
assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia devera ter validade durante toda a execugdo do CONTRATO e
apos 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao de
prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
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a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac@es nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgao
do Contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA,; e

d) obrigacBGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no PARAGRAFO TERCEIRO, observada a legislacdo que rege a matéria;

PARAGRAFO QUINTO: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas no CONTRATO e podera ensejar rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEXTO: A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que impliquem
aumento no valor do contrato ou de reajustes de pregos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de
eventual prorrogacédo do ajuste e pelo mesmo periodo de prorrogacao do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcéo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LGPD

Devem as partes cumprir a Lei n® Cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Ordinaria
Federal n° 13.709/2018 especialmente:

Cabe a Contratada:

a) Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrucdes repassadas pelo
Controlador/Contratante;

b) Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacgao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de Protecéo de
Dados e os padrfes técnicos minimos exigidos pelo Controlador/Contratante;

c¢) Utilizar recursos de seguranca da informacéo e de tecnologia da informacdo de qualidade, eficiéncia e
eficacia reconhecidas e em versées comprovadamente seguras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel
de risco ao qual o objeto do contrato ou a contratante esta exposta;

d) Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles
compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova eletrdnica a qualquer tempo;

e) Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e
gue tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, ou
ao proprio Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para
exibicdo ao Controlador/Contratante, mediante solicitacéo;

f) Permitir a realizagdo de auditorias do Controlador/Contratante e disponibilizar toda a informagao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacfes relacionadas a sistematica de protecdo de
dados;
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g) Informar e obter a anuéncia prévia do Controlador/Contratante sobre a utilizacdo de servicos de
terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solu¢do de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — TIC para o desenvolvimento das atividades objeto do Contrato;

h) Apresentar ao Controlador/Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e
documentacdo que comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca especificados na
contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais
dispositivos legais aplicaveis;

i) Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo Controlador/Contratante
e de obrigacbes perante Titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros
legitimos interessados;

J) Comunicar formalmente e de imediato ao Controlador/Contratante a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecdes;

k) Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacdes e recursos do
Controlador/Contratante, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execucgao
do presente Contrato;

[) Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos termos do art.
8° da Lei n°® 13.709/2018;

m) Abster-se da utilizagdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execugéo dos servigos
objeto deste Contrato;

n) Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o tratamento
dos dados coletados para a execucao das finalidades deste Contrato, bem como dispor de mecanismos
gue possibilitem a sua remediagdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos
dados;

0) Responsabilizar-se por prejuizos causados ao Controlador/Contratante em razdo de coleta e
tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no presente
Contrato;

p) Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser
causados em razdo do descumprimento de suas obrigagfes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pelo Controlador/Contratante;

g) Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em sua posse,
ao encerrar a execuc¢ao do contrato ou apdés a satisfacdo da finalidade pretendida.

Cabe a Contratante:

a) Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protecdo de Dados Pessoais e Politica de
Privacidade, as instrucdes e condigdes necessarias ao tratamento dos dados pelo Operador/Contratado;
b) Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacgao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
¢) Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensédo e acesso, que permitam a ciéncia inequivoca
dos titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade, que deve conter, minimamente, as
medidas acima indicadas;
d) Compartilhar com o Operador/Contratado as informacfes pessoais fornecidas pelos usuarios dos
servicos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execucao do objeto contrato e nos exatos
termos definidos em sua Politica de Privacidade, apos a aceitagdo dos termos de uso pelo usuario ou seu
representante legal, quando for o caso;
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e) Definir quais serdo os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as formas de tratamento
para cada dado coletado;

f) Comunicar a autoridade nacional de protecdo de dados e ao titular dos dados a ocorréncia de incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, ap6s o recebimento da
comunicacgao formal feita pelo Operador;

g) Providenciar a eliminacdo segura dos dados obtidos para a prestacéo do servico e compartilhados com
o0 Operador/Contratado, apés o término do tratamento, exceto quando necessarios ao atendimento das
finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n® 13.709/2018, quando estara autorizada a sua
conservacao;

h) Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser
causados em razdo do descumprimento de suas obrigacdes legais e das medidas de seguranca
estabelecidas em sua Politica de Privacidade, no processo de compartilhamento dos dados, a menos que
reste comprovado que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO

O presente instrumento contratual, ap6s obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no Livro
de Registro de Contratos do IPA ou entidade contratante ou em sistema eletrdnico proprio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Nos termos do Regulamento de Licitagcdes e Contrato do IPA, o presente instrumento contratual sera
publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, como condi¢do de sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste contrato, com rendncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente
instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Recife, xxx de xxxxxx de 202x.

P/CONTRATANTE: JOAQUIM NETO DE ANDRADE SILVA
Diretor Presidente

P/CONTRADO:
Representante
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1. 2.
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