DIMENTOS E SERVICOS

ILUSTRISSIMA PREGOEIRA DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA
Referente:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2024

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 001/2024

SEl n2 0050100065.003127/2023-15

SITIO ELETRONICO: WWW.LICITACOES-E.COM.BR / LICITACAO N2 1035818

A empresa POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 02.951.247/0001-19, com sede na rua JOAO RAMOS, N2 85, Bairro: GRACAS,
Recife/PE, neste ato representada por seu representante legal ALEX DO NASCIMENTO SANTANA, CPF N9
086.819.854-42 e RG 8.215.222 SDS PE, vem, tempestivamente, oferecer II\/IPUGNA(;AO AO EDITAL, pelos
motivos de direito a seguir expostos:

I- DA TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO:

Primeiramente demonstra a impugnante a tempestividade da presente peca, na medida em que o
item do Edital 13.4 prescreve que:

“- Qualquer licitante podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar a peticdo, em campo préprio
no sistema, até o segundo (22) dia util que anteceder a data fixada para abertura da sessao publica.”

Considerando que a data final de recebimento da proposta, conforme consta no edital, serd o dia
23/01/202
4 as 09h00, temos que o prazo final para oferta a impugnac¢do da apresente licitacdo, segundo os meios de
contagem acima descritos, recaira na data de 19/01/2024 as 09h00, razao pela qual, uma vez protocolizada
a presente peca até esta ultima data, resta provada e ha de ser reconhecida sua TEMPESTIVIDADE.

Por fim, é valido ressaltar que o mencionado diploma legal determina ao pregoeiro a tomada da
decisdo, com respectiva comunicacdo ao interessado, em até o dia anterior a data marcada para realizacao
do pregdo, podendo, tal comunicacao, ser feita na prépria sessao de abertura, fazendo-se o registro na ata,
definindo nova data para a realizacdo do certame, caso acolhida a impugnacao.

- DOS ITENS QUE MERECEM REFORMA

Na condi¢do de interessado em participar do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 005/2023
e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2023, cujo objeto é:

“FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS ATRAVES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DE APOIO
TECNICO ADMINISTRATIVO Il E V, COM A UTILIZACAO DE
PESSOAL TREINADO PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES
CORRESPONDENTES A CITADAS FUNCOES NAS DIVERSAS
UNIDADES DO IPA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NOS
TERMOS DA LEGISLACAO  VIGENTE ___CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS EM _TERMO DE REFERENCIA
ANEXO.”
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seguintes inconsisténcias:

-0 item 2 do Termo de Referéncia diz:

Contudo, apds andlise minuciosa do instrumento convocatdrio a luz da legislacdo vigente, verificou-se as

-DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DO OBJETO

“O IPA deve manter plenas condicbes de funcionamento, para
tanto, pode se fazer necessdria a contratacéo por demanda
dos servicos em epigrafe, com o intuito de garantir o adequado
funcionamento dos diversos setores dentro dos pardmetros e
rotinas estabelecidos, com observdncia ds recomendacdes
aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicdveis, para prover os servicos necessdrios, oferecidos aos
servidores e publico em geral, em conformidade com os
padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos.

Hd de se considerar, ainda, que tais cargos néo existem na
estrutura de cargos do IPA.”

Ao verificar as licitacGes anteriores no Instituto agrond6mico de Pernambuco referente a mao de obra em
apoio administrativo, constatou-se que em 27/06/2019 as 09h o IPA fez processo licitatorio n°® 007/2019,
Licitacdo Eletronica n® 0004/2019 no portal eletrénico www.Litacoes-e.com.br com nimero 766940, cujo

objeto era:

“contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
Técnicos de Nivel Médio | e Il, com a utilizacdo de pessoa
treinado, para desenvolver as atividades correspondentes
ds citadas funcoes nas diversas unidades do IPA no estado
de Pernambuco, nos termos da legislacdo vigente, conforme
especificacoes contidas no Termo de Referéncia e demais
anexos deste Edital de Regéncia”

Tal fato demonstra que o IPA tem em suas dependéncias mao de obra qualificadas para exercer apoio técnico
administrativos com as respectivas fun¢gdes mediante licitacdo em 2019, onde o 6rgao se fez mudar as
respectivas funcdes para: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO IlI E V justificando que em suas dependéncias

ndo existem os cargos mencionados.
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Vejamos o item 14.a.1, 14.a.2 e 14.a.3 do termo de Referéncia da licitagao de 2024
14.a.1 - Relativamente as atividades do Apoio técnico administrativo V:

a) Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e/ou técnico,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), saber falar e escrever,
fluentemente, a lingua Portuguesa e conhecimento bdsico em informdtica;

14.a.2. Atribuigdes:

a) apresentar-se no local de trabalho no horario estabelecido e com aparéncia pessoal adequada;

b) estar capacitado para executar atividades de complexidade média;

c) digitar textos previamente minutados em resposta a expedientes inerentes ao setor em que esteja
exercendo suas atividades;

d) elaborar e digitar mapas e planilhas em Word e Excel das atividades correlatas;

e) realizar processos de coleta prévia de pregos para subsidiar a contratacdo de servigos e/ou a aquisi¢do de
bens;

f) proceder o arquivamento da documentag¢do dos processos concluidos utilizando técnicas de
arquivamento;

g) enviar informacdes por fax e outros meios correspondentes;

h) realizar o monitoramento de documentos e informacgdes para uso da administracdo do IPA; executar
outras atividades correlatas.

i) realizar a inclusdo de dados no sistema PE — Integrado;

j) realizar cadastro de solicitacdo de empenho no sistema e-Fisco;

k) liberar solicitacdo de empenho no sistema e-Fisco;

[) gerar solicitacdo de empenho no sistema e-Fisco;

m) realizar cadastro de anulacdo de empenho no sistema e-Fisco;

n) consultar empenhos no sistema e-Fisco;

o) realizar cadastro de documentos no sistema e-Fisco;

p) realizar cadastro de liquidagdo de empenho no sistema e- Fisco;

g) consultar cadastro de fornecedores CPF/CNPJ no sistema e-Fisco;

r) incluir proposta de item de material/servico no sistema e- Fisco;

s) consultar catdlogo de materiais e servicos no sistema e- Fisco;

t) consultar precos por itens de material/servicos no sistema e-Fisco;

u) auxiliar a operacionalizar o sistema de escrituracdo digital das obrigacGes fiscais previdenciarias e
trabalhistas do governo federal E-SOCIAL, quanto aos envios de informacgGes necessarias ao CAGED, GFIP,
RAIS, DIRF, GPS e outras obriga¢des dessa natureza — DEGP;

v) outras atividades correlatas;
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14.a.3. Relativamente as atividades do Apoio técnico administrativo lil:

a) Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo decurso de ensino médio (antigo segundo
grau) e/ou técnico e/ou superior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), saber falar e escrever, fluentemente, a lingua Portuguesa e conhecimento avancado em
informatica.

14.a.4. Atribuigdes:

a) apresentar-se no local de trabalho no horario estabelecido e com aparéncia pessoal adequada;

b) executar atividades de elevada complexidade em rotinas administrativas e financeiras;

c) realizar a inclusdo de dados no sistema SICONV;

d) redigir e digitar documentos;

e) acompanhar e liderar atividades prévias, relativas aos processos de aquisicdo de pequenas compras,
prestando informacdes a administracao;

f) executar atividades administrativas que compreendam a emissdo da SOLICITACAO de Servico (SS) ou
SOLICITACAO de Compra (SC), conforme o caso;

g) colher a assinatura nos documentos elaborados junto a chefia da unidade competente e encaminhd-los
para as demais providéncias junto aos segmentos competentes;

h) confrontar os empenhos de despesas emitidos pelo Setor Financeiro com as informacdes da SOLICITACAO
de Servico (SS) ou SOLICITACAO de Compra (SC);

i) proceder a entrega dos empenhos conferidos aos credores e cdpias aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

j) concluir administrativamente os processos de aquisi¢oes;

k) realizar cadastro de previsdao de desembolso no sistema e-Fisco;

[) emitir ordem bancaria no sistema e-Fisco;

m) manter alocagdo de recursos no sistema e-Fisco;

n) consultar despesas empenhadas por unidade gestora no sistema e-Fisco;

o) realizar solicitacdo de aquisicdo de materiais, servicos e obras no sistema e-Fisco;

p) realizar cadastro de licitacdo no sistema e-Fisco;

g) realizar cadastro de contratos no sistema e-Fisco;

r) realizar cadastro do cronograma de execuc¢do orcamentaria - e no sistema e-Fisco;

s) auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, junto ao SADRH — DEGP;

t) auxiliar na elaboragdo de contratos, convénios, termos de cooperagdo técnica, aditivos e outros
instrumentos correlatos;

u) executar outras atividades correlatas;
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-Agora vejamos o item 12 do edital da licitagdo do ano de 2019:

12. DAS ESPECIFICACOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. Os servicos elencados neste Termo de Referéncia deverao observar, dentre outras, as seguintes
recomendacdes:

12.1.1. Relativamente as atividades do Técnico de Nivel Médio I:

12.1.1.1. Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), saber falar e escrever,
fluentemente, a lingua Portuguesa e conhecimento bdsico em informatica;

12.1.1.2. Atribuicdes:

12.1.1.2.1. apresentar-se no local de trabalho no horario estabelecido e com aparéncia pessoal adequada;
12.1.1.2.2. estar capacitado para executar atividades de complexidade média;

12.1.1.2.3. digitar textos previamente minutados em resposta a expedientes inerentes ao setor em que
esteja exercendo suas atividades;

12.1.1.2.4. elaborar e digitar mapas e planilhas em Word e Excel das atividades correlatas;

12.1.1.2.5. realizar processos de coleta prévia de pregos para subsidiar a contratagdo de servicos e/ou a
aquisicao de bens;

12.1.1.2.6. proceder o arquivamento da documentacdo dos processos concluidos utilizando técnicas de
arquivamento;

12.1.1.2.7. enviar informagdes por fax e outros meios correspondentes;

12.1.1.2.8. realizar o monitoramento de documentos e informacgdes para uso da administracao do IPA;
executar outras atividades correlatas.

12.1.1.2.9. realizar a inclusdo de dados no sistema PE — Integrado;

12.1.1.2.10.
12.1.1.2.11.
12.1.1.2.12.
12.1.1.2.13.
12.1.1.2.14.
12.1.1.2.15.
12.1.1.2.16.
12.1.1.2.17.
12.1.1.2.18.
12.1.1.2.19.
12.1.1.2.20.
12.1.1.2.21.

realizar cadastro de solicitacdao de empenho no sistema e-Fisco;
liberar solicitacdo de empenho no sistema e-Fisco;

gerar solicitacdo de empenho no sistema e-Fisco;

realizar cadastro de anulagdo de empenho no sistema e-Fisco;
consultar empenhos no sistema e-Fisco;

realizar cadastro de documentos no sistema e-Fisco;

realizar cadastro de liquidacdo de empenho no sistema e-Fisco;
consultar cadastro de fornecedores CPF/CNPJ no sistema e-Fisco;
incluir proposta de item de material/servigo no sistema e-Fisco;
consultar catalogo de materiais e servicos no sistema e-Fisco;
consultar precos por itens de material/servicos no sistema e-Fisco;
auxiliar a operacionalizar o sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais

previdenciarias e trabalhistas do governo federal — ESOCIAL, quanto aos envios de informacdes necessarias
ao CAGED, GFIP, RAIS, DIRF, GPS e outras obrigacdes dessa natureza — DEGP;

12.1.1.2.22.
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12.1.2. Relativamente as atividades do Técnico de Nivel Médio Il:

12.1.2.1. Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), saber
falar e escrever, fluentemente, a lingua Portuguesa e conhecimento avancado em informatica.

12.1.2.2.1. Atribuicgdes:

12.1.2.2.1. apresentar-se no local de trabalho no horario estabelecido e com aparéncia pessoal adequada;
12.1.2.2.2. executar atividades de elevada complexidade em rotinas administrativas e financeiras;
12.1.2.2.3. realizar a inclusdo de dados no sistema SICONV;

12.1.2.2.4. redigir e digitar documentos;

12.1.2.2.5. acompanhar e liderar atividades prévias, relativas aos processos de aquisicao de pequenas
compras, prestando informacdes a administracdo;

12.1.2.2.6. executar atividades administrativas que compreendam a emiss3do da SOLICITACAO de Servico
(SS) ou SOLICITACAO de Compra (SC), conforme o caso;

12.1.2.2.7. colher a assinatura nos documentos elaborados junto a chefia da unidade competente e
encaminhd-los para as demais providéncias junto aos segmentos competentes;

12.1.2.2.8. confrontar os empenhos de despesas emitidos pelo Setor Financeiro com as informacdes da
SOLICITACAO de Servico (SS) ou SOLICITACAO de Compra (SC);

12.1.2.2.9. proceder a entrega dos empenhos conferidos aos credores e cépias aos setores competentes
para as providéncias cabiveis;

12.1.2.2.10.
12.1.2.2.11.
12.1.2.2.12.
12.1.2.2.13.
12.1.2.2.14.
12.1.2.2.15.
12.1.2.2.16.
12.1.2.2.17.
12.1.2.2.18.
12.1.2.2.19.
12.1.2.2.20.

concluir administrativamente os processos de aquisi¢des;

realizar cadastro de previsdao de desembolso no sistema e-Fisco;

emitir ordem bancaria no sistema e-Fisco;

manter alocagao de recursos no sistema e-Fisco;

consultar despesas empenhadas por unidade gestora no sistema e-Fisco;

realizar solicitacdao de aquisicao de materiais, servigos e obras no sistema e-Fisco;
realizar cadastro de licitagdo no sistema e-Fisco;

realizar cadastro de contratos no sistema e-Fisco;

realizar cadastro do cronograma de execug¢do orcamentdria - ceo no sistema e-Fisco;
auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, junto ao SADRH — DEGP;
auxiliar na elaboragdo de contratos, convénios, termos de cooperacgao técnica, aditivos e

outros instrumentos correlatos;

12.1.2.2.21.
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Percebe-se que as atribuicdes das funcdes se comparadas sdao exatamente as mesmas de um edital para
outro, com nivel de complexidade idéntico, mudando apenas os cargos de Apoio Técnico Administrativo
Nivel | para Apoio técnico Nivel lll, de Apoio Técnico Administrativo nivel Il para apoio Técnico Nivel V.

Agora vejamos os salarios estipulados na convencdo coletiva de trabalho 2023, anexo Il (tabela de salarios)
registrada no MTE sob o niumero PE0O00108/2023, nimero do processo: 13623.100743/2023-06, para as
funcdes que atualmente estdo sendo exercidas no IPA, que sdo:

-APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO |, saldrio 2023: R$ 3.370,10;
-APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I, salario 2023: RS 2.767,26;

Agora vejamos os saldrios estipulados na convencgao coletiva de trabalho 2023, Anexo Il (tabela de salarios)
registrada no MTE sob o numero PE000108/2023, numero do processo: 13623.100743/2023-06, para as
funcdes do processo licitatdrio em epigrafe, que sao:

-APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO lIl, saldrio 2023: RS 2.272,91;
-APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO V, saldrio 2023: RS 1.587,22;

Vislumbra-se uma mudanca de salario significativa para todos os trabalhadores que vdo exercer as mesmas
atribuicdes em seu dia-a-dia com o0 mesmo grau de complexidade.
O Item 1.1 do edital, item 3 e 0o anexo Il e lll do Termo de Referéncia, que estipulam valores da mao de obra

qualificada do processo licitatério em epigrafe, também sofreriam mudancas de acordo com os salarios
corretos a serem seguidos pela convencdo coletiva de trabalho.
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11l — DO DIRETO A REFORMA DO EDITAL:

A presente alegacao encontra respaldo na legislacdo vigente, doutrina e decisdes dos tribunais de contas.
a. Art. 79, inciso V e VI, da Constituicao da Republica federativa do Brasil de 1988:

“Art. 72 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

V- Piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do
trabalho.”

VI - Irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencéo
ou acordo coletivo;

Ainda sobre o Art. 7°, inciso V e VI:

V — piso salarial proporcional a extensdo e G complexidade
do trabalho;

Inexistente _nas constituicGes anteriores, 0 piso é por
profissdo e relativo a extensdo e complexidade do trabalho
(saldrio _profissional). A sua definicdo pode advir de lei,
convencdo coletiva entre sindicatos, acordo coletivo entre
empresa e _sindicato _ou sentenca normativa _em acdo
coletiva. A terminologia usada pelo legislador constituinte
neste inciso ndo é das mais felizes, o que ele denomina de
piso salarial trata-se _a bem da verdade de saldrio
profissional. Este é que leva em consideracéio a natureza do
trabalho exercido pelos profissionais habilitados a executd-
lo. Jd o piso salarial ndo leva em conta a funcdo exercida pelo
trabalhador, mas a circunstdncia dele integrar uma
categoria, ou uma empresa, para a qual restou proibida a
admissdo de empregado com saldrio abaixo de certo nivel, o
gue pode ser definido em convencdo coletiva, por exemplo.
Nessa hipdtese _nenhum empreqgado das empresas que
compbéem a_ categoria representada, seja ele servente,
datildgrafo, bibliotecdrio ou advogado, pode perceber
menos _do _que o valor fixado. Jd o saldrio profissional
concerne _a_atividade profissional;, é fixado em face da
complexidade e da extensdo do respectivo trabalho, como
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ocorre com 0os médicos, engenheiro, quimicos, jornalistas
etc., que devem receber essa remuneracéo como minimo,

independentemente da atividade econémica da empresa de
que sdo empregados. Resta esclarecer que, quando fixado
por lei, o saldrio profissional, concerne, em regra, a todo o
territorio _nacional; quando _estipulado por convencdo
coletiva, decisGo normativa ou laudo arbitral, tem sua
incidéncia limitada ao dmbito de representacdo das
entidades participantes da respectiva _convencdo ou do
conflito de trabalho; quando resulta de acordo coletivo, a
incidéncia é a empresa ou empresas acordantes (Arnaldo
Stissekind __in __Comentdrios __a Constituicdo, _Fernando
Whitaker da Cunha, Manoel de Oliveira Franco Sobrinho,
Celso _Albuguerque Mello, Alcino Pinto Falcdo, Arnaldo
Siissekind. V. I. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1990, p. 380-
381). A Lei Complementar n. 103 de 14.07.2000, autoriza os
Estados e o Distrito Federal (nos termos do art. 22, pardg.
Unico, CR/88) a instituir o piso salarial a que se refere este
inciso.
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VI _— Irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo;

“Convencdo coletiva é, como a define a Consolidacdo (art.
611), o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos _representativos de categorias _econdémicas e
profissionais estipulam condicées de trabalho aplicdveis, no
dmbito _das _respectivas _representacdes, as _relacdes
individuais de trabalho. Acordo coletivo é aquele, também
normativo, celebrado, ndo entre sindicatos, mas entre
sindicato de categoria profissional e empresa ou empresas,
aplicdavel, portanto, no dmbito da empresa ou _empresas
acordantes (Consolidacdo, art. 611, § 12): uma convencdo de
dmbito normativo reduzido” (Délio Maranhdo in Direito do
Trabalho. 10. Ed. Rio de Janeiro: FGV, 1982, p. 23). “Seja
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, a nitidez da
express@o oferece-nos a idéia impar de um ajuste. Uma vez
celebrado, obrigam as partes ao seu cumprimento. Logo, a
sua natureza juridica é Contrato Coletivo de Trabalho. Possui
todos os elementos que o caracterizam como tal: Bilateral,
Formal e Solene. {(...) Sendo Convencdo Coletiva, estende-se
a toda categoria profissional. No caso do Acordo Coletivo,
restringe-se _apenas ao _dmbito da empresa ou empresas
acordantes” (Augusto Antbnio Fagundes in Direito do
Trabalho: para concurso de juiz do trabalho. Bauru: Edipro,
1993, p. 151-152). So se pode reduzir os saldrios através de
convencdo ou_acordo coletivo. Principio internacional,
constitucional e legal do trabalho, o qual impede qualquer
alteracdo prejudicial ao empregado no contrato de trabalho.
“l...] o empregado ndo poderd concordar com a reducéo do
seu saldrio; mas o sindicato, na representacdo dos interesses
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coletivos e individuais da categoria ou dos empregados de
determinada empresa, poderd — obviamente em situacdes
excepcionais — formalizar essa reducfo, com as condicbes
em que ela perdurard, no instrumento pertinente da
negociacdo coletiva” (Arnaldo Siissekind in _Comentdrios
a Constituicdo. V. I. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1990, p.
382). “I.] além de irredutiveis, os saldrios sdo
impenhordveis, _irrenuncidveis e _constituem _créditos
privilegiados na faléncia e na concordata do empregador”
(José Afonso da Silva in Direito Constitucional Positivo. 24.
Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 294-295).

DIMENTOS E SERVICOS

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, diz:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracGo _das __respectivas __condicbes __por _mutuo
consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta
ou_indiretamente, prejuizos ao _empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia.

O principal artigo que trata sobre a mudanca de funcdo no trabalho é o Artigo 468 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

De acordo com ele, as mudancas de funcdo em contrato s6 podem ser realizadas quando ha mutuo
consentimento.

Além disso, a mudanca pode ocorrer apenas se ela ndo resultar em prejuizos ao empregado, sejam
diretamente ou indiretamente.

E importante ressaltar que a legislagdo trabalhista ainda conclui que a nova fun¢do ndo pode comprometer
os beneficios alcancados pelo colaborador no cargo anterior.

As mudancas podem ocorrer de forma horizontal ou vertical. Isto é:
horizontal: mudanca de fungdes no mesmo nivel hierarquico;
vertical: promogao de cargo.

Caso haja consentimento e acordo entre ambas as partes, a troca é legal. Quando ha prejuizos salariais, é
ilegal.

Como demonstrado acima, o Instituto Agronomo de Pernambuco e o competente setor de licitagao nao se
atentou para as complexidades atribuidas as funcdes licitadas em 2024, onerando todos os trabalhadores,
que por ventura venha a continuar no novo contrato.
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DIMENTOS E SERVICOS

Sobre a continuacdo dos funcionarios no novo contrato, a Convencao coletiva de trabalho fala em sua
Clausula Quadragésima - da sucessao do contrato:

“As _empresas, que por ventura, venham a _assumir_em
decorréncia _de processo de licitacdo publica, contrato de
prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a
contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) dos efetivos
lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido
colocado a sua disposicdo, por escrito, pela empresa
remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio
do novo contrato”.

Fica claro mediante exposto na convencao que as empresas se obrigam a contratar, pelo menos 70% dos
efetivos naquele contrato, deixando mais do que a metade dos funcionarios sobrecarregados em suas
atribuicdes e recebendo menos que recebiam em contrato anterior, assim, a preceituada comissdo fere o
principio da legalidade com mudancas bruscas nos saldrios, como foi demonstrado na convencgao coletiva de
trabalho que rege o processo licitatorio e no edital de licitagdo do ano de 2019,

V —DOS PEDIDOS.

Diante dos argumentos, requer, que o edital seja retificado, mudando as funcdes para APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO | e APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il e seus respectivos salarios condizentes as suas
atribuicdes.

Requer também a mudanca da justificativa no item 2 do Termo de referéncia, onde ja existe cargos de apoio
administrativo na sede do IPA de acordo com licitagdo feita em 2019.

Recife, 18 de janeiro de 2024
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