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Capitulo |

Da Denominagao, das Competéncias e da Sede

Art. 12, O Instituto Agrondmico de Pernambuco —IPA, denominacdo definida pela Lein213.416, de 27
de marco e 2008, é uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Agricultura e Reforma Agrdria do Estado de Pernambuco, que se regerd pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto n? ...... ,de ... , pela Lei n2 13.303, de 30/06/206, e pelas demais
normas de direito publico e privado aplicaveis.

Art. 22. Compete ao IPA:

| — promover, planejar, estimular, supervisionar, coordenar e executar planos, programas, projetos e
atividades de pesquisa e desenvolvimento agropecuario, de assisténcia técnica e extensao rural, de
infraestrutura hidrica, de producao de bens e servigcos agropecuarios e de classificacdo de produtos
de origem vegetal, seus subprodutos e residuos, de modo a contribuir para o desenvolvimento social
e econdmico de Pernambuco, em especial para o desenvolvimento agropecuario;

Il - apoiar e subsidiar tecnicamente a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria do Estado na
concepg¢ao, implementagao e monitoramento da politica estadual de pesquisa e desenvolvimento
agropecudrio; de assisténcia técnica e extensao rural; de infraestrutura hidrica; de producdo de
sementes, mudas, matrizes e reprodutores animais; e de classificacdo de produtos de origem vegetal
e respectivos subprodutos e residuos;

Il —prestar servicos a entidades publicas e privadas, mediante prévio ajuste.

§ 12. Todos os programas, projetos e atividades de 6rgaos e entidades da Administragao Publica do
Estado, direta e indireta, compreendidos dentre as competéncias de que trata o caput deste artigo,
deverdo ser submetidos, previamente, a exame e aprovagao por parte do IPA.

§ 22, Aaprovagado dos programas, projetos e atividades indicados no paragrafo anterior dependera de
comprovacao de alocagao de recursos, proprios ou de terceiros, destinados a respectiva finalidade.

Art. 3°. O Instituto Agrondémico de Pernambuco - IPA tem prazo de durac¢do indeterminado, sede e
foro na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, e jurisdicao em todo territério estadual,
podendo, por decisdo do Conselho de Administracdao, abrir filiais, escritérios, depdsitos ou
representacGes em todo o territdrio nacional, conforme as necessidades sociais, no sentido do pleno
atendimento ao seu objeto e missdoinstitucional.

Capitulo I

Do Regimento Interno

Art. 42, O Regimento Interno do IPA, observadas as normas de ordenacao, de supervisdo e de controle
da Administracdo Publica Estadual e as diretrizes estabelecidas em lei, nos termos do disposto no
Estatuto, define e estabelece:

I. os principios, regras e instrumentos de gestdo e supervisdo das atividades operacionais e
administrativas do IPA, bem como os de formalizacdo dos pareceres e deliberacGes do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
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Il. aestrutura organica, competéncias e atribuicdes das diretorias, dos seus drgaos subordinados
e das unidades operacionais, técnicas e administrativas; e

lll. asregrasderepresentacdo do|PAe oslimites para delegacao de competéncia.

Capitulo I

Do Capital Social e do Patriménio

Art. 5°. O capital social do IPA é de RS 25.601.618,21 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e um mil e
seiscentos e dezoito reais e vinte e um centavos), pertencentes integralmente ao Estado de
Pernambuco.

Art. 6°. Por ato do Governador do Estado, podera ser autorizado o aumento do capital social do IPA por
proposta do Conselho de Administragao, mediante:
. participacdo de pessoas juridicas de direito publico e de entidades da administracdo direta
indireta do Estado, da Unido e de outros estados, do Distrito Federal e dos municipios, assegurado
ao Estado de Pernambuco a participa¢dao majoritaria;
Il.incorporagao de lucros e reservas que o Estado destinar para este fim; e

[l. reavaliagdo do patrimonio.

Art. 7°. Integram o patrimonio do IPA os bens que lhe pertencem na data de aprovagao deste
Regimento Interno e os que em seu nome venham a ser adquiridos ou transferidos em decorréncia de
avaliagdo para fins de integralizagdo do capital ou por doagao de pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, sujeitos a registro, controle e contabilizagao.

Capitulo IV

Do Pessoal

Art. 82. O regime juridico do pessoal do IPA serd o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
respectivalegislacdo complementar.

§ 12. Em todos os contratos de trabalho firmados pelo IPA sera consignado que o empregado podera
ser lotado em qualquer ponto do territdrio do Estado de Pernambuco e transferido para outro local de
acordo com a necessidade do servico.

§ 29, Enquanto estiver no exercicio do cargo, aos membros da Diretoria sdo estendidos os deveres e
direitosinerentes aoregime juridico de que trata este artigo.

Art. 92. A admissdo e a contratacdao de empregados para o quadro de pessoal do IPA deverao observar
os principios e regras relativas a realizacdo de concursos publicos.

Art. 10. O IPA poderarequisitar servidores publicos estaduais, da administracdo direta ou indireta, nos
termos dalegislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O servidor a que se refere este artigo, enquanto durar a sua cessao, ficara sujeito as
normas regulamentares sobre a administracdo de pessoal do IPA e permanecera vinculado, para
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efeito de previdéncia social, ao regime que possui no érgao de origem.
Art.11. O IPA poderarealizar a contratacao temporaria de pessoal, obedecida a legislagdo vigente.

Art. 12. As solicitacdes de transferéncia por interesse do empregado serdo apreciadas com
fundamento emresolugdo aprovada pelo Conselho de Administragao.

Capitulo V

Do Exercicio Social

Art. 13. Oregime financeiro do IPA é de direito privado, regido pelas normas comerciais e contabeis de
direito societario, e seu exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 14. O IPA encerrard obrigatoriamente seu balanco geral em 31 de dezembro de cada ano, para
todos os fins de direito, nos termos da legislacdo societdria e das normas e principios contabeis
geralmente aceitos.

Art. 15. Os saldos positivos, porventura apurados em balanco, terdo a destinagdo que o Conselho de
Administracdo estabelecer, fixada, desde logo, prioridade para a sua utilizacdo no aumento de capital
doIPA.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere este artigo para quaisquer fins
estranhos aos objetivos ou as atividades do IPA.

Art. 16. A prestacdo de contas do IPA sera submetida ao Conselho Fiscal no prazo de 60 (sessenta) dias
apods o encerramento do exercicio financeiro, sem prejuizo das atividades e competéncias dos drgdos
de controleinterno e externo.

Capitulo VI

Da Estrutura Organizacional e da Estrutura Basica

Art. 17. A Diretoria do IPA sera composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Pesquisa e
Desenvolvimento, Diretor de Extensao Rural e Diretor de Infraestrutura Hidrica, nomeados pelo
Governador do Estado.

Art. 18. Aestrutura basica do IPA é composta dos seguintes érgaos:
I.  Orgdos colegiados:
1) Conselhode Administracao.
a) Secretaria

b) Nducleo de Controle Interno, que contard com duas unidades, cuja descri¢cdo consta no
Regimento Interno desse colegiado.

2) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os regimentos internos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal dispdem
sobre as competéncias e o funcionamento desses colegiados.

ll. Orgdosde Diregdo:

1) Presidéncia;
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2) Diretorias de atividades-fim:

a) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento;
b) Diretoria de Extensao Rural; e
c) Diretoria de Infraestrutura Hidrica;

Il. Diretoria de Atividade-Meio:

1) Diretoria de Administracdo e Financas.

Art. 19. Os valores das remuneragdes do Diretor-Presidente e dos diretores serao fixados pelo Poder
Executivo, observados os limites estabelecidos na legislacdao pertinente.

Secao |
Da Presidéncia

Art. 20. A Presidéncia é o 6rgao de carater executivo responsdvel pelo planejamento e execucdo de
programas, projetos e atividades e a qual cabe zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes legais da
instituicdo definidas na legislacdo, em decretos e demais instrumentos normativos, com legitimidade
para defesainstitucional.

Art. 21. Compete a Presidéncia:

I. estabelecer as diretrizes de planejamento, organizar, dirigir, orientar, coordenar e controlar em
nivel

global as atividades do IPA, observando e fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as
deliberacdes do Conselho de Administracao e as recomendagdes do Conselho Fiscal;

Il. representar o IPA em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo para tanto constituir
procuradores;

lll. assinar cheques em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas ou delegar
formalmente responsabilidades para esse fim a empregados ocupantes de cargos ou funcdes de
confianca da area financeira, da sede, ou a ocupantes de cargos ou func¢des de confianca das
unidades descentralizadas;

IV. assinar atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos de cooperacdo institucional
com entidades nacionais e estrangeiras relacionadas as atividades do IPA, obedecendo a
legislagao pertinente;

V. autorizara aquisicao de bensimodveis e a alienagdo ou oneracdo dos bens médveis e imdveis do
IPA, nos termos da aprovacdo do Conselho de Administracdo, submetendo-as a autorizacdo do
governador do estado;

VI. formalizar os atos de admissdo e demissdao de empregados bem como designa-los para o
exercicio de cargos comissionados, de funcdes gratificadas, inclusive para substituicGes eventuais,
consultando o respectivo diretor ou, quando couber, o diretor de administracdo e financas, nos
casos de designacdo para o exercicio de cargos comissionados e fun¢ées gratificadas;

VII. promover transferéncia financeira, por via bancaria, as unidades descentralizadas, para
atender as respectivas despesas, devendo a transferéncia ser formalizada mediante ato de gestao
e normadisciplinar competentes, nos termos da legislagao pertinente;
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VIII. requisitar servidores publicos para o exercicio no IPA, bem como, colocar empregados do IPA
adisposicdo de outras entidades, observada a legislacdo vigente;

IX. aprovar e editar os atos proprios de pessoal, inclusive os de natureza disciplinar;

X. cumprir e fazer cumprir as diretrizes, os planos e os projetos governamentais determinados
para execucdo pelo IPA;

Xl. definir instrumentos de elaboracdo e acompanhamento de mecanismos institucionais de
planejamento e controle; e

XIl. exercer atribuicOes correlatas.

Secao Il

Dos orgaos da Presidéncia
Art.22. Integram a Presidéncia os seguintes 6rgaos:

|. Diretorias de atividades-fim
1. Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento;
2. Diretoria de Extensao Rural; e
3. Diretoria de Infraestrutura Hidrica.
II. Diretoria de atividade-meio:
1. Diretoria de Administracdo e Financas.

.Orgaos de assessoramento e assisténcia a Presidéncia.
1. Secretaria Executiva da Presidéncia;
2. Assessoria;
3. Nucleo Juridico;
4. Nucleo de Comunicagao Social
5. Nucleo de Planejamento e Orgamento;
6. Nucleo de Tecnologia da Informacgao;
7.Nucleo de Acompanhamento de Convénios;
8. Nucleo de Gestdo Patrimonial;
9. Nucleo de Acompanhamento; e

10. Comissdo Permanente de Licitagao.

Paragrafo unico — O Diretor-Presidente pode transferir a vinculacdo de 6rgdos de assessoramento e
assisténcia as diretorias.

Da Secretaria Executiva da Presidéncia

Art. 23. Integram a Secretaria Executiva da Presidéncia:

|. Secretéria Executiva
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[l.Gabinete

[1l. Ouvidoria

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:
l. planejar, organizar e direcionar servigos de secretaria;
II. assistir diretamente a (ao) Presidente;
lll. coletarinformacdes para a consecucao de objetivos e metas do IPA;
IV. expedir correspondéncias oficiais;
V.selecionar correspondéncias para fins de encaminhamentos; e

VI. outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete ao Gabinete atender as necessidades operacionais e administrativas da Presidéncia
nas areas de protocolo, recepcdo de autoridades e do publico em geral, transportes, comunicagdes,
suprimento de materiais e outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Ouvidoria planejar e gerir o desempenho de mecanismos que promovam um canal
direto entre a sociedade e o IPA por meio do qual possa haver denuincias, sugestoes, elogios, criticas e
outros comentdrios, de modo a possibilitar a participa¢do da sociedade na gestao da instituicao.

Da Assessoria
Art. 27. Compete a Assessoria:
. assistir a Presidéncia em assuntos técnicos e politicos-institucionais relativos a gestao do IPA;
Il. desenvolver estudos e elaborar pareceres e documentos técnicos solicitados pela Presidéncia;

[ll. requisitar e consolidar relatérios e documentos referentes a dados e informagdes de interesse
daPresidéncia;

IV. assistira Presidéncia em assuntos relacionados ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal; e

V. realizar outras tarefas correlatas.

Do Nucleo Juridico
Art. 28. Compete ao Nucleo Juridico:
I.Promover a defesa do IPA em todas as demandas judiciais e administrativas em que for parte;
[l. emitir pareceres juridicos;

lll. elaborar contratos, convénios, termos de cooperacao técnica, aditivos e outros instrumentos
correlatos;

IV. fornecer aos 6rgdos de controle externo e a unidade de controle interno as informacées
atinentes aos processos judiciais em andamento, assim como prestar as informacdes contratuais
solicitadas;

V. fornecer ao Nucleo de Comunicac¢do os dados necessarios ao cumprimento da Lei de Acesso a
Informacdo, em cumprimento ao principio da publicidade e transparéncia;
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VI. fornecer as informacgOes contratuais necessarias a prestacao de contas anual aos érgdos de
controle externo;

VII. publicar no Diario Oficial os extratos dos instrumentos contratuais firmados pelo IPA; e

Vlll.realizar outras tarefas correlatas.

Das Unidades do Nucleo Juridico

Art. 29. Integram o Nucleo Juridico as seguintes unidades:
. Unidade de Contencioso e Processos Judiciais; e
[I. Unidade de Contratos e Convénios
Art.30. Compete a Unidade de Contencioso e Processos Judiciais:
I. promoveradefesado IPAemtodasasdemandas judiciais e administrativas;
[l. ajuizarasacgdes necessarias a defesa dos interesses do IPA;
[ll. elaborar parecerjuridico;

IV. realizar o acompanhamento processual de todas as acdes em tramite nas diversas instancias
do Poder Judicidrio, bem como dos processos em tramite nos 6rgaos de controle externo e nos
diferentes 6rgdaos da administracao;

V. manter atualizadas as planilhas de acompanhamento processual;

VI. fornecer ao Departamento de Operacdes Financeiras as informagdes necessarias a atualizacado
do passivo civel e trabalhista;

VIl.informar a Diretoria de Administra¢do e Financgas os dados relativos aos créditos oriundos de
processos judiciais;

VIII. enviar a Diretoria de Administracao e Financgas as guias de recolhimento de custas processuais
e de depésitos judiciais devidamente preenchidas para pagamento;

IX. auxiliar o Departamento de Patrimonio na atualizagdo dos registros imobiliarios;
X. catalogare manter em arquivo atualizado a legislagao atinente as atividades do IPA; e

Xl. realizaroutras tarefas correlatas.

Da Unidade de Contratos e Convénios

Art. 31. Compete a Unidade de Contratos e Convénios:

I. elaborar contratos, convénios, termos de cooperacado técnica, aditivos e outros instrumentos
correlatos;

[I. analisar e dar vistos nos contratos, convénios, termos de cooperacdo técnica, aditivos e outros
instrumentos correlatos, elaborados por esta unidade ou por terceiros;

[ll. emitir parecer juridico;
IV. orientar os gestores dos contratos com vistas ao fiel cumprimento dos termos do contrato;

V. arquivar os contratos, os respectivos termos aditivos e os demais documentos a eles
correlatos;
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VI. forneceraunidade de controle interno asinformacdes contratuais solicitadas;

VII. fornecer regularmente os dados necessdrios ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacao,
em cumprimento ao principio da publicidade e transparéncia;

VIII. fornecer as informacgdes contratuais necessdrias a prestacdo de contas anual aos drgaos de
controle externo;

IX. efetuar a publicacdo no Didrio Oficial dos extratos dos instrumentos contratos firmados pelo
IPA; e

X. realizaroutrastarefas correlatas.

Do Nucleo de Acompanhamento de Convénios

Art 32. Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Convénios:
. assistir a Presidéncia e as diretorias na definigdo de agdes de acompanhamento dos
Contratos de Repasse e Convénios de Receita das areas finalisticas do IPA;

Il. fornecerinformacdes periddicas a Presidéncia e as diretorias sobre o andamento da execucao
fisica e financeira dos Contratos de Repasse e Convénios de Receita das areas finalisticas do IPA;

[Il. acompanhar os registros orcamentarios e financeiros dos Contratos de Repasse, Convénios de
Receita e outros instrumentos de cooperacao financeira;

IV. acompanhar, junto aos gestores, a execucdo fisica dos Contratos de Repasse, Convénios de
Receita e Convénios de Despesa;

V. manterarticulacdo permanente com as entidades convenentes e contratadas.

VI. analisar e encaminhar ao NUJ toda a documentacdo entregue pelas prefeituras e associagdes
sem fins lucrativos, ja conferidas, para analise e elaborac¢do do Termo de Convénio;

Vll.informar aos prefeitos e aos diretores das associagées sem fins lucrativos, através de Oficios,
sobre aaprovacdao ou ndo das suas prestacdes de contas;

VIII. encaminhar o Convénio para a Tomada de Contas Especial, quando ndo houver a
apresentacdo da prestacdo de contas ou a devolugao do recurso, dentro do prazo determinado; e

IX. mantera Presidénciainformada sobre as Prefeituras e as Associagdes que ndo apresentarem a
Prestacdao de Contas dentro do prazo determinado.

X. elaborar contratos, convénios, termos de cooperagao técnica, aditivos e outros instrumentos
correlatos;

XI. analisar e dar vistos nos contratos, convénios, termos de cooperac¢do técnica, aditivos e outros
instrumentos correlatos, elaborados por esta unidade ou por terceiros;

XIl. emitir parecer juridico;
Xlll. orientar os gestores dos contratos com vistas ao fiel cumprimento dos termos do contrato;

XIV.arquivar os contratos, os respectivos termos aditivos e os demais documentos a eles
correlatos;

XV. forneceraunidade de controle interno as informacgdes contratuais solicitadas;

XVI. fornecer regularmente os dados necessarios ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacao,
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em cumprimento ao principio da publicidade e transparéncia;

XVII. fornecer as informacgdes contratuais necessarias a prestacao de contas anual aos érgdos de
controle externo;

XVIII. efetuar a publicagao no Didrio Oficial dos extratos dos instrumentos contratos firmados pelo
IPA; e

XIX. realizar outras tarefas correlatas.

Das unidades do Nucleo de Acompanhamento de Convénios

Art. 33. Integram o Nucleo de Convénios as seguintes unidades:
I. Unidade de Contratos de Repasse e Convénios de Receita e

II. Unidade de Convénios de Despesa

Da Unidade de Contratos de Repasse e Convénios de Receita

Art. 34. Compete a Unidade de Contratos de Repasse e Convénios de Receita:

I. inserir novas propostas de Convénios de Receita e Contratos de Repasse no SICONV, de acordo
com os projetos encaminhados pela Diretorias do IPA;

II. realizar alteracdes nos Planos de Trabalho e nas vigéncias dos Contratos de Repasse e
Convénios de Receita, mediante solicitacdo dos gestores;

[ll. inserir no SICONV documentos necessarios para a aprovacao e execuc¢ao dos Contratos de
Repasse e Convénios de Receita;

IV. elaborar e submeter a consideracdo da Presidéncia a correspondéncia necessaria a
prorrogacao de prazos ou formalizagao de proposta de constituicao de termos aditivos de
Contratos de Repasse e Convénios de Receita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
prazo de encerramento da vigéncia de Contratos e Convénios;

V. acompanhar a execugao do cronograma de desembolso dos Contratos de Repasse e
Convénios de Receita das areas finalisticas;

VI. acompanhar a execugdo financeira e encaminhar a prestacao de contas e documentos
correlatos as entidades com as quais o IPA mantém Convénios, Contratos e outros
instrumentos por meio dos quais houve captacdo de recursos financeiros para areas
finalisticas;

VIl. apropriar e supervisionar o exame das prestacdes de contas dos Convénios de Receita,
Contratos de Repasse e outros instrumentos de cooperagao técnica e financeira apds analise
daunidade técnica responsavel pelo projeto;

VIII. analisar e aprovar os Termos de Referéncia relativos aos Contratos de Repasse, Convénios de
Receita e outros instrumentos de cooperacgao financeira, antes de seguirem para a Comissao de
Licitacao;

IX. informar-se, por meio da Comissdo de Licitacao da Finalizacao dos Processos Licitatérios dos

Contratos de Repasse, para que as copias dos Processos Licitatérios sejam encaminhadas para
a Caixa Economica Federal, solicitando aprovacao;
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XI.

informar-se, por meio dos gestores dos Contratos de Repasse das areas finalisticas, sobre o
recebimento dos bens relativos aos Contratos, para que sejam encaminhadas cépias das Notas
Fiscais para a Caixa Econ6mica Federal, solicitando vistoria e desbloqueio do pagamento,

analisar e aprovar os pagamentos dos Convénios de Receita e de outros instrumentos de
cooperacao financeira antes de seguirem para o Departamento Financeiro;

Da Unidade de Convénios de Despesa

Art.35. Compete a Unidade de Convénios de Despesa:

VI.

\

informar as prefeituras e associacdes sem fins lucrativos sobre a documentacdo necessaria
paraacelebracdo do Convénio de Despesa;

receber e conferira documentagao exigida para a celebragdo do convénio de despesa;

. enviar para o NUJ toda a documentagdo entregue pelas prefeituras e associa¢cdes sem fins

lucrativos, ja conferidas, para analise e elaboracdao do Contrato do Convénio;

enviar o Plano de Trabalho do referido convénio para a andlise e aprovacdo do gestor
responsavel;

encaminhar paraa Presidéncia, o Contrato do Convénio para a devida aprovagao e assinatura;

solicitar a assinatura do Prefeito ou do Diretor da Associacao responsavel pelo Convénio, para
que o Contrato possa ser encaminhado para o Setor Financeiro;

.solicitar a Programacao Financeira ao Nucleo de Planejamento e Orcamento para viabilizar o

Empenho do referido repasse financeiro;

VIIl. informar ao gestor responsavel sobre a liberagao do Recurso;

IX.
X.

XI.

XIl.

cobrar periodicamente ao gestor responsavel o relatorio de visita técnica;

acompanhar as vigéncias dos Convénios, e cobrar as prefeituras e as associagdes sem fins
lucrativos as prestagdes de contas parcial e final nos seus devidos prazos;

receber, conferir e aprovar as prestagdes de contas dos Convénios de Despesa celebrados com
oIPA;

informar aos prefeitos e aos diretores das associagdes sem fins lucrativos, através de Oficios,
sobre aaprovacdo ou ndo das suas prestagdes de contas;

XIll. encaminhar o Convénio para a Tomada de Contas Especial, quando ndo houver a

apresentacdao da prestacdo de contas ou a devolucdo do recurso, dentro do prazo
determinado;

XIV. manter a Presidéncia informada sobre as Prefeituras e as Associacdes que ndo apresentarema

Prestacdo de Contas dentro do prazo determinado.

XV. gerenciar a situacao das Prefeituras no e-Fisco, de acordo com a apresentacdo da prestacdo de

contas;

XVI.acompanhar a execucdo dos Convénios de Despesa.

Do Ntucleo de Comunicag¢ao Social

Art.36. Compete ao Nucleo de Comunicagdo Social:
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I. planejar, coordenare executara politicade marketinge de comunicacdo institucional do IPA;

Il. assessorar a Presidéncia, demais diretorias e a Diretoria de Administracdo e Financas nas
relacdes do IPA com érgdos do poder publico e dainiciativa privada;

lll. planejar, coordenar e executar acdes de divulgacdo da imagem institucional e de informaces
do IPA destinadas ao seu publico;

IV. planejar, coordenar e executar promogdes oficiais, sociais, culturais e comemorativas do
IPA;

V. organizar e manter arquivadas a documentagao promocional relativa as atividades do IPA e
noticias divulgadas nos meios de comunicagao social;

VI. programar e organizar as atividades de recepc¢ao de personalidades e autoridades em visita ao
IPA, em articulagdo com a Secretaria Executiva da Presidéncia;

VIl. assessorar a Presidéncia e demais unidades nos contatos com a midia, para divulgacdo de
informacgdes sobre o IPA;

VIIl. coordenar a divulgacdo e distribuicdo do Relatério Anual de Atividades do IPA e outros
impressos técnico-cientificos;

IX. apoiar a execugao das atividades de socializagao de tecnologias, como dias de campo, dias
especiais, visitas técnicas e outros eventos;

X. estruturar e manter o stand do IPA em feiras e eventos agropecuarios assim como fazer a
distribuicao de material informativo;

Xl. manter-se atualizado sobre o andamento das atividades do IPA que interessem ao publico
interno e externo;

Xll. interagir com os 6rgaos de Imprensa para divulgacdo das atividades desenvolvidas pelo IPA;
XIll. elaborara memdria jornalistica sobre o IPA;

XIV. organizar e manter pegas publicitarias relativas as atividades do IPA e arquivo de noticias nos
meios de comunicacdo social;

XV. assessorar as unidades técnicas do IPA na organizacdo e realizacdo de eventos técnico-
cientificos, assim como colaborar com as demais unidades do IPA na organizacdo e realizacdo
de eventos diversos, como reunides, congressos, simpasios, semindrios e atividades afins;

XVI. produzir material didatico para utilizacdo nas capacitacdes; e

XVII. executar outras atividades na area de sua competéncia.

Do Nucleo de Planejamento e Orgamento

Art.37.Compete ao Nucleo de Planejamento e Orcamento:

I. assessorar a Presidéncia e demais diretorias na definicdo das politicas e diretrizes de
planejamento e orcamento do IPA;

Il. articular-se permanentemente com as instituicdes publicas e privadas com as quais o IPA
mantém parcerias nas areas técnicas e financeiras;

[ll. consolidaroplanoanual de negdcio elaborado pelasdiretorias do IPA;
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IV. elaborar os relatérios de gestao do IPA no modelos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco - TCE;

V. construir, juntamente com as diretorias, modelos de elaboragdo de projetos a serem
adotados pelo IPA;

VI. propor remanejamentos ou acréscimos ao orcamento ao diretor-presidente, quando
necessario;

VIl. divulgar junto aos diversos setores as orienta¢des e formuldrios adotados por entidades
financiadoras de atividades do IPA;

VIIl. coordenar grupo de trabalho integrado por profissionais das diretorias designado pelo
diretor-presidente para levantamento de dados conjunturais do setor agropecuario
pernambucano;

IX. monitorar e emitir relatérios de atividades finalisticas e de politicas publicas executadas pelo
IPAe colocaradisposicdao os dados para avaliagdao de impactos e resultados;

X. representaroIPA, quando designado pelo Diretor-Presidente; e

XI. executaroutrasatividades que Ihe forem designadas pelo diretor-presidente.

Das unidades do Nucleo de Planejamento e Orgamento

Art. 38. Integram o Nucleo de Planejamento e Orgamento as seguintes unidades:
I. Unidade de Programacgao Orcamentdria; e

II. Unidade de Programacao Técnica.

Art.39. Compete a Unidade de Programacao Orcamentaria:
|.elaborar e acompanhar o orcamento geral do IPA;
II. elaborar e acompanhar o plano plurianual de atividades (PPA);

lll. articular-se permanentemente com a area financeira do IPA visando ao melhor desempenho da
execuc¢do orcamentaria;

IV. articular-se sistematicamente com as secretarias de Agricultura e Reforma Agraria; de
Planejamento e Gestdo; e da Fazenda, com vistas a elaboracdo do PPA e do orcamento geral do IPA;

V. efetuar a gestdo de toda programacao financeirado IPA; e

VI. executar outras tarefas correlatas.

Art.40. Compete a Unidade de Programacao Técnica:

|. coordenar a elaboracdo do Relatério Anual das Atividades do IPA, articulando-se, para tanto,
com aPresidéncia, as diretorias e a Superintendéncia de Administracao e Financas;

Il. compatibilizar planos e programas relacionados as atividades do IPA em articulacdo com as
demais areas dainstituigdo;

lll. estabelecer atendéncia evolutiva das acdes do IPA;

IV. articular-se sistematicamente com os demais setores do IPA com a finalidade de articular
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programas de trabalho e diretrizes de execucdo, assegurando a integracdo de esforcos;

V. manter atualizados estudos relativos as alternativas de politicas, programas e metas para o
médio e longo prazo, de ambito estadual; e

VI. executar outras tarefas correlatas.

Do Nicleo de Tecnologia da Informagao

Art.41. Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacao:
|. desenvolver as atividades de planejamento em sua area especifica;

Il. apoiar o desenvolvimento, implantagao e uso dos sistemas informatizados que integram os
mecanismos de gestdo do governo do estado;

[ll. assessorar a Presidéncia, as diretorias e a Diretoria de Administracdo e Finangas sobre a
aquisicdo e manutencdo de equipamentos de informatica;

IV. administrar licencas, garantias e documentacdes de aplicativos (softwares) em uso no IPA;

V. gerenciar a aquisicao, 0 uso assim como proceder a capacitacdo de empregados em aplicativos
deinteresse do IPA;

VI. avaliar novos projetos de tecnologia na area de informatica e de telecomunicacao;
VIl. promover a capacitacdao de empregados do IPA em areas de sua competéncia;
VIII. apoiar o desenvolvimento de sistemas de informacdo para o IPA;

IX. administrar o uso dainternet e desenvolver aplica¢des locais de WEB;

X. apoiar o Nucleo de Comunicagdo Social no desenvolvimento e manutencdo do website
institucional;

Xl. manter atualizado o sistema operacional instalado na rede;

XIl. gerir os servicos darede local;

XIll. realizar aadministra¢dao de dados disponibilizados na rede;

XIV. gerenciar os servigos de telefonia dainstituicao;

XV. desenvolver, manter e dar suporte aos aplicativos de uso do IPA;

XVI. ofertar suporte técnico aos usuarios de informatica do IPA;

XVII. prover a manutengao de equipamentos da drea de tecnologia dainformacao;
XVIII. prover ainstalagado e dar suporte ao uso de aplicativos basicos e de apoio;
XIX. promover a prospecc¢ao tecnolégica e de seguranca para aplicativos;

XX. manter atualizado o cadastro de equipamentos de informdatica do IPA;

XXI. orientar os usuarios sobre a utilizacao dos recursos de informatica;

XXII. emitir relatdrios gerenciais; e

XXIII. realizar outras atividades correlatas.
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Do Nucleo de Gestdo Patrimonial

Art.42. Compete ao Nucleo de Gestdo Patrimonial

I. coordenar, controlar,acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de patrimonio, frota, energia,
agua e saneamento, servicos de limpeza, vigilancia, restaurante, portaria, protocolo, manutencao
predial, servigos gerais e arquivo permanente;

Il. coordenar os procedimentos legais e normativos para fornecimento e transferéncia de materiais
permanentes e equipamentos;

lll. coordenar a execucdo de a¢des de gestao do patrimodnio;
IV. coordenar as agdes de controle patrimonial;
V. coordenar a movimentagao de bens patrimoniais;

VI. coordenar a implantagdao e operacionalizagdao dos servigos relativos a frota, combustivel,
manutengdo, aquisicdo e locagao de veiculos;

VII. executar outras atividades da sua area de competéncia.

Das Unidades do Nucleo de Gestdo Patrimonial

Art.43. Integram o Nucleo de Gestdo Patrimonial as seguintes unidades:
I.Unidade de Patrimonio; e

II.Unidade de Manutengao.

Art.44. Compete a Unidade de Patrimonio:

I.cumprir e fazer cumprir os procedimentos legais e normativos para fornecimento e transferéncia
de materiais permanentes e equipamentos;

Il. executar as agcOes de gestao do patrimonio;
[ll. executar as agdes de controle patrimonial;
IV. controlara movimentacdo de bens patrimoniais;

V. promover as atualizacdes e manter atualizados os registros cartoriais dos bens imdveis
pertencentesao IPA;

VI. providenciar a feitura de escrituras publicas bem como as lavraturas e registros em cartorio,
guando houverinteresse do IPA;

VIl. identificar e monitorar o estado de conservacdo e preservacdo do patrimoénio do IPA,
mediante a elaboracdo de relatérios sistematicos enviados a Diretoria de Administracdo e

Financas;

VIIl. acompanhar as aquisi¢des, incorporagdes e desincorporagdes de bens patrimoniais moveis
pertencentesao IPA;

IX. manter atualizados os termos de guarda e responsabilidades do acervo geral de bens
patrimoniais moéveis do IPA;

X. realizararegularizacao dos bens patrimoniais;



REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

Xl. observar e executar o disposto na legislagao vigente quanto a guarda, o controle e o registro
de bens patrimoniais moéveis do IPA;

XIl. recolher bens patrimoniais mdveis ociosos ou inserviveis e providenciar as respectivas baixas,
submetendo-as a aprovacao da Diretoria de Administracao e Finangas;

XIIl. instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais moéveis, em articulagao
com o Nucleo Juridico;

XlIV.cadastrar os responsaveis pelos bens patrimoniais;
XV. monitorar os prazos de vigéncia dos termos de comodato e de cessdo de uso; e

XVI. executar outras atividades da sua drea de competéncia.

Art. 45. Compete a Unidade de Manutencao
I.acompanhar e aperfeigoar os servigos de limpeza, vigilancia, portaria, protocolo, manutengao
predial e servigos gerais;

Il. gerenciar a politica de utilizacdao dos servigos de energia elétrica, dgua e saneamento, visando
reducdo do consumo e a eficiéncia energética do IPA;

[ll. acompanhar e controlar as faturas dos servigos relativos a energia elétrica, dgua e
saneamento;

IV. operacionalizar os servigos relativos a frota, combustivel, manutenc¢ao, aquisicao e locacdo de
veiculos; e

V. planejar, coordenar e controlar as atividades de transporte garantindo o atendimento a todos
os setores integrantes da estrutura do IPA;

VI. administrar o arquivo permanente;
Do Nucleo de Acompanhamento
Art.46. Compete ao Nucleo de Acompanhamento:

I. acompanhar a execugao das acdes de ATER; P&D e de Infraestrutura Hidrica por municipio,
regido e no estado focando os seguintes pontos: agdes de crédito rural; integragao das agdes de
P&D, ATER e Infraestrutura Hidrica; acdes de P&D em agricultura familiar; verificar as necessidades
de recuperacdo de obras hidricas; verificar a aplicacdo dos principios e diretrizes da politica de
ATER; articular agdes entre as organiza¢des parcerias do tipo: Prorural, prefeituras, ONGs, agentes
financeiros, sindicatos, dentre outros e, também, acompanhar a execucdo dos projetos
financiados com recursos do MDA/SAF;

Il. acompanhar ag¢bes dos programas de governo a exemplo do programa de distribuicdo de
sementes;

Ill.acompanhar as a¢cdes de divulgacdo das atividades do IPA junto ao governo e sociedade;

IV. verificarimpactos das acdes do IPA na sociedade;
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V.acompanhar as defini¢des dos projetos de pesquisa em fun¢do das demandas da sociedade;
VL. difundir os conhecimentos ja existentes sobre a agricultura familiar;

VII. executar outras atividades de sua drea de competéncia

Da Comissao Permanente de Licitacdo

Art.47. Compete a Comissao Permanente de Licitacdo coordenar e efetuar processos licitatérios para
aquisicao de bens, obras e servicos, nos termos da legislagcdo vigente, especialmente no que dispde o
Regulamento de Licita¢des, Contratos e Convénios.

§ 1. OIPA podera constituir mais de uma comissdo de licitacao.
§ 2. Cada comissdo delicitacdo contara com dois suplentes.
§ 3. E assegurado aos membros da comissdo de licitagdo o pagamento de gratificacdo, na forma da
legislacdo.
Secao lll

Da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 48. A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento é responsavel pela formulacdo e execucdo das
politicas e diretrizes de pesquisa e desenvolvimento, de producao de bens e insumos agropecuarios,
de prestacdo de servigos tecnolégicos e de classificacdo de produtos agropecudrios.

Art.49. Compete a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento:
I. planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

II. planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes de producdo e comercializagdo de
produtos e servigos;

lll. planejar e elaborar, em conjunto com os 6rgaos que compde a diretoria, o orgamento anual
de suaareadeatuacao;

IV. solicitar, anualmente, a programacao financeira e executar o orgamento referente a sua area
de atuagao, emarticulagao com a Presidéncia e a Diretoria de Administragdo e Finangas;

V. promover a captagdo de recursos destinados ao desenvolvimento de pesquisas e de produtos
e servicos agropecuarios;

VI. articular-se com drgaos governamentais e privados de fomento a pesquisa, objetivando a
cooperacao técnica e financeira para realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;

VIl. coordenar a elaboracdo, revisdo e atualizacdo dos programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento;

Vlll.articular-se com o Nucleo de Planejamento e Orcamento para realizacdo do
acompanhamento quantitativo e qualitativo das atividades da diretoria;
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IX. implementar e supervisionar o programa institucional de protecao as tecnologias geradas pelo
IPA;

X. articular-se com instituicdes congéneres e afins para a promoc¢dao de parcerias em
desenvolvimento e divulgacdo cientifica de produtos agropecuarios;

XI. substituir o diretor-presidente nas suas faltas e impedimentos, quando designado;
XIl. assessorar o diretor-presidente e o governo do estado em assuntos de sua drea de atuacao;

Xlll. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenagdo, de acordo com a metodologia
estabelecida pelo IPA; e

XIV. executar outras atividades dasua drea de competéncia.
Dos drgaos da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 50. Integram a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento os seguintes 6rgaos:
|. Departamento de Pesquisa Agropecuaria;
Il. Departamento de Apoio Técnico a Pesquisa;
[ll. Departamento de Insumos Agropecuarios;
IV. EstagOes Experimentais; e
V. Unidades de Beneficiamento e de Producao.
Art.51. Compete ao Departamento de Pesquisa:

I.acompanhar a execugdo de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos de cooperagao
institucional de apoio aos projetos e acoes de pesquisa do IPA;

Il.acompanhar e informar sobre a execucao da programacao de pesquisa e desenvolvimento;
Ill. manteratualizado o banco de projetos de pesquisa e desenvolvimento;

IV. supervisionar a atualizagdo do cadastro dos pesquisadores do IPA nos diversos grupos de
pesquisa nacionais e internacionais;

V. elaborar e divulgar, semestralmente, relatério sobre o andamento das a¢des e projetos de
pesquisa;

VI. assessorar a diretoria em assuntos relativos a pesquisa e desenvolvimento;

VIl. atender as demandas técnicas relacionadas a execucao de atividades de pesquisa de sua area
de competéncia;

VIIl. executar as atividades de sua area de atuacao de acordo com cronograma de trabalho
estabelecido pela diretoria;

IX. prestar assessoramento técnico a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento em assuntos de sua
areade atuacdo;

X. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenacdo de acordo com a metodologia
estabelecidapeloIPA; e

Xl. executar outras atividades correlatas.

Art.52. Compete ao Departamento de Apoio Técnico a Pesquisa:
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|. supervisionar as atividades de divulgacdao de tecnologia desenvolvidas pelos laboratérios, em

articulacdao com o Nucleo de Comunicagao;

Il. acompanhar e supervisionar a programacao de atividades de estagidrios, bolsistas, de

IV.

VI.

\

convénios e acordos técnicos em sua area de atuagao;

organizar e manter o acervo da producgado técnico-cientifica na sede e demais bases fisicas do
IPA;

executar as atividades de sua area de atua¢do de acordo com cronograma de trabalho
estabelecido pela diretoria;

desenvolver sistema de intercambio de informagdes técnico-cientificas com outras
instituicdes visando a obtencao de fontes literarias, nacionais e estrangeiras, de interesse do
IPA;

divulgar e distribuir internamente todo o material técnico-cientifico produzido no ambito do
IPA;

.supervisionar as atividades de geracao de protocolos para producdo nos laboratérios e

laboratério de producao de mudas in vitro;

VIIl. coordenar e supervisionar as atividades de manutencao dos laboratérios, telados, camaras de

IX.

XI.

XII.

sementes e laboratdrios de producdo de mudasin vitro;

supervisionar o atendimento a normas e procedimentos expedidos pelo Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e pela Anvisa para o controle de qualidade das
atividades dos laboratérios, telados, cdmaras de sementes e laboratério de producao de
mudas in vitro;

acompanhar, periodicamente, o desempenho dos laboratorios que prestam servicos técnicos
a agropecuaria, objetivando a racionalizagao, qualidade e constante elevagao dos padrdes de
qualidade;

viabilizar os instrumentos para deslocamentos e viagens técnicas de pesquisadores, dentro da
suaareade atuacao;

atender as demandas técnicas relacionadas a execugao de atividades de pesquisa relativas a
servigos laboratoriais;

XIll. prestar assessoramento técnico a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento em assuntos de

sua areade atuagao;

XIV. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenagdo, de acordo com a metodologia

estabelecidapeloIPA; e

XV. executar outras atividades em sua area de competéncia da sua area de competéncia.

Art.53. Compete ao Departamento de Insumos Agropecuarios:

acompanhar e supervisionar as atividades de producdo de sementes e de mudas;
acompanhar a execucao de contratos de producdo de sementes e de mudas;
supervisionar as unidades de beneficiamento de sementes;

supervisionar o atendimento as normas e prazos estabelecidos na legislacdo do Ministério da
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Agricultura, Pecudria e Abastecimento relativos a producdo de sementes, mudas e geracdo de
animais;

V. orientar sobre os procedimentos para registro e protecao vegetal, de acordo com a legislacdo
vigente;

VI. orientar sobre os procedimentos de protecdo intelectual de descobertas, de invencdes e de
desenvolvimento de novas tecnologias e de registro de patentes e cultivares, de acordo com a
legislacdo pertinente;

VIl. manter banco de dados de registros de animais, de acordo com as informacdes encaminhadas
pelas estacOes experimentais;

VIII. providenciar o registro genealdgico dos animais do IPA junto as respectivas associagbes de
criadores;

IX. atender as demandas técnicas relacionadas a execugdao de atividades de producdo de
sementes, de mudas e de outros insumos agropecuarios relacionados a sua drea de atuagao;

X. executar as atividades de sua area de atuacao de acordo com cronograma de trabalho
estabelecido pela diretoria;

XI. prestar assessoramento técnico a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento em assuntos de
sua area de atuagao;

Xll. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenac¢ao, de acordo com a metodologia
estabelecida peloIPA; e

Xlll.executar outras atividades em sua area de competéncia.

Das Estagoes Experimentais

Art. 54. Compete as estacoes experimentais:

I. executar o langcamento, conducdo e colheita de experimentos dos projetos de pesquisa e
executar projetos de producdo de sementes e geracdo de animais;

II. planejar e controlar o uso racional dos recursos humanos, materiais e financeiros da base
fisica, para aexecucdo das acdes de pesquisa e de producao;

[ll. planejaraexecuc¢do dasacdes de pesquisa e de produgdao em conjunto com os departamentos
da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento;

IV. planejar, juntamente com o diretor de pesquisa, a manuten¢do dos rebanhos sob sua
responsabilidade;

V. interagir com os 6rgdos técnico-cientificos e com as geréncias regionais do IPA para divulgagao
e disseminacdo de informacdes tecnoldgicas;

VI. colaborar com outras entidades na realizagdo de programas e projetos de interesse do setor
rural para a area geografica de suainfluéncia;

VII. apoiar as geréncias regionais nas articulagdes com as prefeituras municipais e outros drgaos,
principalmente aquelas relacionadas ao desenvolvimento da agropecuaria pernambucana;

VIII. prestar contas dos recursos financeiros que lhes forem disponibilizados para execug¢ao de
atividades, em conformidade com as normas pertinentes;
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IX. atender as demandas técnicas relacionadas a execucao de atividades de produc¢ado de sua
area de atuacgao;

X. executar as atividades de sua area de atuacdao de acordo com cronograma de trabalho
estabelecido pela diretoria;

Xl. prestar assessoramento técnico a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento em assuntos de
sua areade atuacao;

Xll. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenacdo, de acordo com a metodologia
estabelecidapeloIPA; e

XIll. executar outras atividades da sua area de competéncia.

Art.55. Integram a rede de estagdes experimentais:
I. Estacdo Experimental de Araripina;
Il. Estacdo Experimental de Arcoverde;
[ll. Estacdo Experimental de Belém do Sdo Francisco;
IV. Estacdo Experimental de Brejao;
V. Estacdo Experimental de Caruaru;
VI. Estacdo Experimental de Goiana (Itapirema);
VII. Estagdo Experimental de Ibimirim;
VIIl.Estacdo Experimental de ltambé;
IX. Estacdo Experimental de Sao Bentodo Una;
X. Estacdo Experimental de SerraTalhada;
Xl. Estacao Experimental de Sertania; e
XIl. Estagao Experimental de Vitdria de Santo Antao.
Secdo IV

Da Diretoria Extens3ao Rural

Art.56. A Diretoria de Extensdo Rural é responsavel pela formulacdo e execugdo das politicas e
diretrizes de assisténcia técnica e extensao rural do IPA.
Art.57. Compete a Diretoria de Extensao Rural:

I. planejar, organizar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades de assisténcia técnica e
extensdorural;

Il. promover a captacdo de recursos destinados ao desenvolvimento das atividades de assisténcia
técnica e extensdorural;

[Il. articular-se com érgaos governamentais e privados com o objetivo de firmar cooperagao
técnica paraarealizagcdo de agdes de assisténcia técnica e extensao rural;

IV. divulgar, no ambito do IPA, linhas, editais e outros instrumentos de financiamento de acdes de
assisténcia técnica e extensao rural;
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V. revisar e atualizar os programas de assisténcia técnica e extensao rural;

VI. supervisionar a execuc¢do e promover a avaliagcdo de programas e acOes de assisténcia técnica e
extensao ruralem articulagcdo com o Nucleo de Planejamento e Orcamento;

VIIl. fomentar a inovacdo tecnoldgica na agricultura, na pecuaria, na pesca artesanal e aquicultura,
comrespeito a preservacgdo e recuperagao dos recursos naturais;

VIII. planejar acOes integradas com a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento e a Diretoria de
Infraestrutura Hidrica;

IX. participar da avaliacdo de desempenho da sua equipe; e

X. executar outras atividades da sua area de competéncia.

Dos 6rgaos da Diretoria de Extensao Rural

Art.58. Integram a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural os seguintes érgaos:
I. Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;
Il. Departamento de Educacdo e Metodologia de Extensao Rural;
lll. Departamento de Estudos, Projetos e Gestao daInformacdo Rural; e
IV. Gerénciasregionais.
Art. 59. Compete ao Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural:

I. planejar, promover, estimular, coordenar e executar programas, projetos, acoes e atividades
de assisténcia técnica e extensado rural, considerando as caracteristicas e peculiaridades de
cada mesorregiao;

II. contribuir para assegurar o acesso dos agricultores familiares as diversas linhas de
financiamento da atividade rural;

[ll. contribuir para a promog¢dao do desenvolvimento rural sustentavel e o fortalecimento da
agricultura familiararticulado com os demais departamentos;

IV. coordenara execugao da politica de assisténcia técnica e extensao rural desenvolvida pelo IPA
em consonancia com as diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural—Pnatere alei estadual de assisténcia técnica e extensao rural;

V. articular a execucdo de programas e projetos de comercializacdo da producdo da agricultura
familiar;

VI. contribuir para a inclusdo social, considerando as questdes etdria, de etnia e género na
formulacdo e execucdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade;

VIl. orientar os produtores na implementacdo de processos produtivos baseados nos principios
de sustentabilidade ambiental;

VIII. contribuir para a construcdo e fortalecimento de formas associativas de agricultores
familiares;

IX. colaborar com o Nucleo de Planejamento e Orcamento na formulacdo de programas e
projetos de sua area de atuacdo;

X. participardaavaliacdo de desempenho dasuaequipe; e
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XI.

executar outras atividades da sua drea de competéncia.

Art. 60. Compete ao Departamento de Educacdo e Metodologia de Extensao Rural:

VI.

planejar, promover, estimular, coordenar e executar programas, projetos e atividades na sua
area de competéncia, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada mesorregido;

acompanhar e avaliar a execucdo dos métodos de extensao rural;

. elaborar material didatico para ser utilizado nos processos de formagao profissional;

levantar necessidades de formacao profissional junto ao publico-alvo do IPA;

acompanhar e supervisionar a execucao de cursos de qualificacdo e requalificacao
profissional para agricultores, pescadores artesanais, aquicultores e extensionistas em
consonancia com as diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural—Pnater e alei estadual de assisténcia técnica e extensao rural;

planejar e orientar processos de formacdo profissional, com enfoque nos principios da
sustentabilidade ambiental;

VII. contribuir para a inclusao social, considerando as questdes etarias, de etnia e de género, na

formulagdo eimplementagao dos programas e projetos de formagao profissional;

VIII. contribuir para a promocado do desenvolvimento rural sustentavel e para o fortalecimento da

IX.

X.

agricultura familiar, em articulagcao com os demais departamentos do IPA;
participar da avaliagdao de desempenho da sua equipe; e

executar outras atividades em sua area de competéncia.

Art.61. Compete ao Departamento de Estudos, Projetos e Gestao da Informacdo Rural:

VI.

VII.

gerenciar o processo de emissao, monitoramento e cancelamento de declaragao de aptidao
relativa ao enquadramento do agricultor familiar e de suas organizac¢des, visando ao acesso
ao Pronaf;

elaborar projetos visando a captacao de recursos para a realizacdo de acoes de assisténcia
técnica e extensaorural;

elaborarrelatériosinerentes as atividades do departamento;

realizar estudos prospectivos para a agricultura familiar e, quando couber, propora
formulacdo e reformulacdo de politicas publicas;

assessorar a Diretoria de Extensdo Rural na elaboracdo de projetos que atendam as
demandas da assisténcia técnica e extensdo rural;

elaborar,em articulacdo com a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, programas
e projetos pertinentes a gestdo da informacdo rural;

identificar programas com potencial de serimplementados em parceria com organismos

publicos e privados;

VIIl.implantar e operar,em articulagdo com o Nucleo de Planejamento e Orgamento, banco de

dados sobre as agdes e resultados das agdes de assisténcia técnica e extensao rural;
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IX. monitorar e avaliar os resultados de programas, projetos e agdes assisténcia técnicae
extensao rural executados pelo IPA;

X. monitorar os contratos de prestacao de servigos de assisténcia técnica e extensao rural em
articulagdo com o Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios;

Xl. participardaavaliacdao de desempenho dasuaequipe; e

XIl. executar outras atividades da sua area de competéncia.

DasGeréncias Regionais

Art.62. Compete as geréncias regionais:

I. elaborar, controlar e acompanhar o seu proprio plano de atividades e os respectivos
planos de atividades municipais, considerando o que dispdem o Plano Plurianual e o Plano
Anual de Trabalho do IPA;

Il. elaborarrelatdrios de atividades;

lll. prestar contas dos recursos financeiros que lhes forem repassados para execuc¢do de
atividades, na conformidade com as normas pertinentes;

IV. identificar demandas de assisténcia técnica e extensao rural, de pesquisa agropecuaria e de
acOesdeinfraestrutura hidrica;

V.  coordenaras agdes desenvolvidas pelos escritdrios municipais na sua area de abrangéncia;

VI. acompanhar a prestacao dos servigos de assisténcia técnica e extensao rural e pesqueira aos
agricultores realizados pelos escritérios municipais do IPA;

VII. apoiar na elabora¢do e acompanhar a execugao dos planos, programas, projetos, convénios,
contratos e atividades desenvolvidas na sua drea de abrangéncia;

Vlll.acompanhar aimplementac¢ao da politica de Ater desenvolvida pelo IPA, em consonancia com
as diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Pnater
e aleiestadual de assisténcia técnica e extensdo rural;

IX. acompanhar a execucao de cursos de qualificagdo e requalificacdo para o publico assistido
pelo IPA;

X. participarde eventos deinteresse do IPA e representa-lo, quando designado;

Xl. promover a integragdo com prefeituras municipais e outras instituicdes relacionadas aos
planos, projetos e atividades em execugao na sua area de abrangéncia;

XIl. apoiaradivulgagao das a¢des do IPAno ambito da sua darea de abrangéncia;

Xlll. realizar visitas periddicas de supervisdao aos escritdérios municipais relativas a acdes de sua
areade abrangéncia;

XIV. manter atualizados os dados dos sistemas de apoio a gestdo das acdes de assisténciatécnicae
extensdo rural;

XV. realizar a avaliacdo de desempenho da equipe regional e dos escritérios municipais de acordo
com os procedimentos definidos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas;
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XVl.executar a¢Oes integradas com as areas de pesquisa e desenvolvimento e de infraestrutura
hidrica definidas, juntamente com os departamentos da Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural; e

XVIl. executar outras tarefas correlatas.

Art. 63.S30 as seguintes as geréncias regionais:
I. GerénciaRegionalde Carpina;
Il. GerénciaRegional de Palmares;
lll. GerénciaRegional de Garanhuns;
IV. GerénciaRegionalde Lajedo;
V. GerénciaRegional de Caruaru;
VI. Geréncia Regional de Surubim;
VIl. Geréncia Regional de Araripina;
VIII. Geréncia Regional de Afogados da Ingazeira;
IX. Geréncia Regional de Petrolina;
X. GerénciaRegional de Serra Talhada;
Xl. Geréncia Regional de Arcoverde; e

XIl. Geréncia Regional de Salgueiro.

Paragrafo Unico. As geréncias regionais sdo integradas pelos escritdrios municipais de assisténcia
técnica e extensaorural.

Art. 64. Compete aos escritérios municipais:

I. prestarservicos de assisténcia técnica e extensao rural e pesqueira aos agricultorese
produtores rurais do municipio;

Il. elaborar, executare acompanhar o plano de atividades municipais;

lll. elaborarrelatérios de atividades;

IV. executar planos, programas, projeto, convénios e contratos desenvolvidos no municipio e de
responsabilidade do IPA;

V. propor politicas publicas nos espagos e eventos realizados no territério ou municipio;

VI. manter atualizados o cadastro e os registros de acompanhamento de agricultores;

VI

. participar de eventos de interesse do IPA e representa-lo, quando designado; e

VIII. exercer outras atividades correlatas designadas pela gerénciaregional de ATER.

Secao V

Da Diretoria de Infraestrutura Hidrica

Art. 65. A Diretoria de Infraestrutura Hidrica é responsavel pelo planejamento e execucdo das
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politicas e diretrizes da area de infraestrutura hidrica basica e do aproveitamento dos recursos
hidricos paraas comunidades e atividades rurais.
Art. 66. Compete a Diretoria de Infraestrutura Hidrica:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de infraestrutura hidrica rural;

II. divulgar, no ambito do IPA, linhas e editais de financiamento para projetos de infraestrutura
hidricarural;

lll. revisar e atualizar os programas de infraestrutura hidrica rural;

IV. coordenar, organizar e controlar as informacgdes referentes as obras hidricas rurais realizadas
pelo IPA;

V. identificardemandasde atividades e interveng¢des na area de infraestrutura hidricarural;

VI. planejar a¢des integradas com a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e Diretoria
de Pesquisa e Desenvolvimento; e

VII. executar outras atividades da sua drea de competéncia.

Dos orgaos da Diretoria de Infraestrutura Hidrica

Art. 67.Integram a Diretoria de Infraestrutura Hidrica:
|. Departamento de Captacdo de Agua;
Il. Departamento de Engenharia Rural; e

[ll. Unidades de Infraestrutura Hidrica (unidades regionais).
Art. 68. Compete ao Departamento de Captagdo de Aguas:

I. planejar e coordenar atividades de captacdo de dgua subterranea, realizar perfuracido e
instalagdo de pocos;

II. implantar pequenos e médios sistemas de abastecimentos d'dgua em vilas, povoados e
pequenos aglomerados rurais;

lll. coordenar e controlar o banco de informagGes referente as atividades de captacdo e
abastecimento d'agua;

IV. planejar e executar estudos visando ao aproveitamento das dguas subterraneas;

V. fornecer informag¢des sobre o andamento de programas, projetos, convénios, contratos e
outrosinstrumentos de parceria;

VI. elaborarrelatdrios sobre a execugdo dos servigos programados e executados;
VIl. realizar testes de vazao de pocos;

VIII. diagnosticar a necessidade de recuperagao de pogos e de dessalinizadores;
IX. recuperarinstalagdes de pogos e de dessalinizadores;

X. executaresupervisionar programas de implantacdo de dessalinizadores;

XIl. executar e supervisionar estudos e projetos para as atividades de implantagdo de sistemas de
abastecimento d'agua;

XIl. executar e controlar agdes de recuperacdao de sistemas simplificados de abastecimento
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d'adguarural; e

XIIl. executar outras atividades da sua area de competéncia.
Art. 69. Compete ao Departamento de Engenharia Rural:

I.  programar, coordenar e supervisionar estudos e projetos visando a construcao e recuperac¢ao
de acudes, barragens, barreiros mecanizados e cisternas;

Il. fornecer informac¢des inerentes ao andamento das atividades realizadas pelas unidades
descentralizadas;

[ll. construir e recuperar barragens mecanizadas, barreiros e cisternas;

IV. implantar e recuperar estradas de serventia;

V. fornecer informagdes sobre as atividades dos projetos e convénios existentes na sua area de
atuacao;

VI. elaborarrelatérios sobre a execucdo dos servicos programados e executados;

VIl. operar, supervisionar e realizar a manutencdo de madquinas, equipamentos e veiculos
pesados;

VIII. adotar os procedimentos necessarios ao acompanhamento do uso assim como
elaborara programacdo de revisdo preventiva dos equipamentos;

IX. inspecionar os servicos executados e em execucdo, conforme normas técnicas;

X. acompanhar e orientar os profissionais especializados nas revisées dos equipamentos;

XI. elaborar relatdrios sistematicos sobre o desempenho e estado de conservagao das maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, que incluam, entre outras informacdes, manutencdo de
acordo com a ISO 9000, ordem de servicos, esquema de abastecimento e lubrificacdo e
boletim de produtividade de cada equipamento;

XIl. acompanhar e controlar os servigos de manutengao contratados com terceiros; e

XIll. executar outras atividades da sua area de competéncia.

Art. 70. Compete as unidades regionais de infraestrutura hidrica:

I. elaborar, controlareacompanhar o plano de atividades de sua drea de abrangéncia;

Il. apoiar as agOes de desenvolvimento de pessoas lotado na unidade, em articulagdao com o
Nucleo de Gestao de Pessoas;

lll. elaborarrelatérios de atividades desenvolvidas;

IV. analisar e emitir parecer sobre relatérios de necessidade de intervengdes para melhoria da
infraestrutura hidrica e de abastecimento rural; e

V. exerceroutras atividades correlatas.

Art. 71. Sao as seguintes unidades regionais de infraestrutura hidrica:

Unidade de Infraestrutura Hidrica de Garanhuns;
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[I. Unidade de Infraestrutura Hidrica de Caruaru;e
lll. Unidade de Infraestrutura Hidrica de Serra Talhada
Secao VI

Da Diretoria de Administra¢ao e Finangas

Art.72. A Diretoria de Administracdo e Financas é responsavel pela execucdo das politicas e diretrizes
da administracdo de pessoas, de patrimdnio, de administracdo geral, finangas e suprimento de
materiais do IPA.

Art. 73. Compete a Diretoria de Administracao e Finangas:

I. planejar, coordenar, e supervisionar a execucao dos nucleos de gestdo de pessoas, de gestdo
patrimonial e de gestdo administrativa e financeira;

II. elaborar normais e procedimentos de administracdo geral, de execugdo orcamentaria e
financeira e orientar sobre o seu cumprimento;

[ll. assegurar a integracdo de atuacdo com as demais diretorias, de modo a racionalizar
procedimentos e viabilizar a unidade de direcao;

IV. assinarcheques em conjunto com o diretor-presidente ou pessoas autorizadas por ele;

V. conceber e sugerir a Presidéncia o desenvolvimento de praticas gerenciais que visem a
melhoria do desempenho institucional;

VI. participardaelaboragao do orgamento anual do IPA;

VIl. assinar declaragdes, atestados e outros documentos inerentes a area de pessoal;
VIII. assinarordensde compra;

IX. elaborar,anualmente, a programacao financeira de recursos préprios;

X. substituir o diretor-presidente nas suas faltas e impedimentos, quando designado;
XI. assessoraro diretor-presidente em assuntos de sua area de atuagao;

XIl. avaliar o desempenho da equipe sob sua coordenagao, de acordo com a metodologia
estabelecida pelo IPA; e

XIll. executar outras atividades da sua drea de competéncia ou delegadas pelo diretor-presidente.

Dos 6rgaos da Diretoria de Administra¢ao e Finangas

Art. 74. Integram a Diretoria de Administracdo e Financas os seguintes 6rgaos:
I. Departamento de Gestdo de Pessoas;
II. Departamento de Gestdo Administrativa;
[ll. Departamento de Gestdo Financeira; e

IV. Centrode Treinamento de Carpina.

Art. 75. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:
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I. planejar, coordenar, monitorar, avaliar e orientar as atividades relacionadas as politicas e
diretrizes de gestdo de pessoas;

Il. promover o planejamento estratégico da gestdo de pessoas;

lll. implementar acdes de valorizacdo de pessoas que visem a garantir o bem-estar e melhoria de
gualidade devida dos empregados do IPA;

IV. executar atividades de acompanhamento e assisténcia psicossocial aos empregados;

V. promover a avaliacdo de desempenho individual e de equipes do IPA, em articulagcdo com as
diretorias;

VI. elaborar e executar as atividades de sele¢ao ou de realizagao de concurso publico visando a
admissao de pessoal,;

Vll.elaborar e implementar o plano de treinamento e desenvolvimento de pessoas, em
articulagdo com os demais 6rgaos, com aprovacao prévia da Presidéncia;

VIII. participar da elaboracdo de planos, normas e regulamentos internos, quando relacionados a
acOes e atividades de gestao de pessoas;

IX. prestarinformacdes paraacelebragao de acordos coletivos de trabalho;
X. planejareexecutar atividades de controle de frequéncia e movimentagao de pessoal;

Xl. operacionalizar o Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e
Trabalhistas do Governo Federal — eSocial, quanto aos envios de informagdes necessarias ao
CAGED, GFIP, RAIS, DIRF, GPS e outras obriga¢des dessa natureza;

XIl. operacionalizar a elaborac¢ao da folha de pagamento de pessoal, junto ao SADRH,;

XIl1. gerir os beneficios sociais concedidos aos empregados, decorrentes de acordos coletivos de
trabalhos;

XIV. realizar as atividades de gestdo referentes a prestagao de servigos de assisténcia médica,

odontoldgica, seguro de vida em grupo, vale-alimentagdo e outros servigos contratados pelo
IPA em beneficio dos empregados;

XV. acompanhar os beneficios previdenciarios da legislagdo especifica;
XVI. executar as atividades de atualizagdo cadastral do banco de dados do corpo funcional;
XVII. gerir os programas de estagio e aprendizagem;

XVIIl. implementar medidas visando a protecdo a saude e a seguranca dos empregados relativas a
ambientais e fisicos, de acordo com a legislacdo pertinente;

XIX. elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional -PCMSO e o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais—PPRA;

XX. adotar, quando solicitado, providéncias que subsidiem o processo de progressao na carreira
dos empregados por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

XXI. emitir declaragdes, certiddes e outros documentos referentes as informacdes de pessoal;
XXIl. manter atualizadas todas as informacGes cadastrais dos empregados no Sistema de Gestado
de Pessoas do Estado—SADRH;

XXIIl. administrar a gestdo de cargos e salarios e cargos comissionados e funcdes gratificadas;
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XXIV. prestarinformagGes mensais sobre folha de pagamento ao Tribunal de Contas de

Pernambuco — TCE, por meio do sistema SAGRES (Sistema de Acompanhamento da Gestao
dos Recursos da Sociedade); e

XXV.realizar outras atividades correlatas.

Art. 76. Compete ao Departamento de Gestao Administrativa:

I. planejar, formular, e executar praticas organizacionais que otimizem as aquisi¢des
corporativas do IPA, com vistas a racionalizar a utilizacdo dos recursos publicos;

Il. gerenciar os cadastros de materiais, servicos e fornecedores e gerir os sistemas acessérios de
apoio as aquisices e contratacdes publicas;

lll. elaborar e executar o plano de suprimento de materiais;

IV. acompanhar o prazo para entrega de materiais;

V. receber, conferir e atestar o recebimento de materiais;

VI. comunicar a unidade solicitante, a chegada do material solicitado;
VIl. elaborar normas para fornecimento de materiais;

VIIl. analisar os termos de referéncia recebidos, verificando se eles apresentam os itens
obrigatdrios contidos no Regulamento interno de licitacGes, contratos e convénios do IPA;

IX. realizar pesquisas de precos;

X. realizar compras e contratacdes diretas;

Xl. emitir ordens de compra e de servico;

XIl. gerenciar atas de registro de precos;

Xlll.efetuar o cadastro dos contratos do IPA no e-Fisco;
XIV. gerenciar e controlar a utilizacdo de voucher de taxi;

XV. gerenciar a reserva, emissdao e entrega de bilhetes aéreos, para viagens nacionais e
internacionais e demais servicos correlatos;

XVI. gerenciar e controlar os contratos relativos a prestacdo de servicos de apoio administrativo;

XVII. exercer controle sobre os contratos do IPA, em articulagdo com as diretorias finalisticas,
guandoforocaso;

XVIII. fornecer informacdes periddicas a Presidéncia, Diretorias e Nucleo de Controle Interno,
sobre o andamento da execucdo fisica e financeira dos contratos do IPA;

XIX.acompanharaexecug¢ao do cronograma de desembolso de contratos;

XX.acompanhar e executar os registros orcamentadrios e financeiros de contratos;

XXI. informar-se, por meio dos gestores de contratos, sobre a respectiva execugdo dos
cronogramas fisicos;

XXIl. encaminhar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do prazo de encerramento da
vigéncia, aos respectivos gestores, correspondéncia informando sobre a necessidade de
prorrogac¢ao de prazos ou formalizagdao de termos aditivos de contratos;
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XXIIl. manter articulacdo com as areas executoras de contratos, especialmente com os respectivos
gestores, objetivando o adequado cumprimento da normaindicada na alinea anterior;

XXIV. manter articulacdo permanente com as empresas contratadas; e

XXV. executar outras atividades de sua area de competéncia.

Art.77. Compete ao Departamento de Gestao Financeira:

I. planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a execuc¢do financeira, como
movimentagdo de contas bancarias, de operagdes financeiras e de execugdo orgamentaria;

Il. fornecerinformacdes sobre a disponibilidade or¢camentdria e financeira das diversas fontes de
receitas do IPA;

lll. elaborarrelatérios de execucdo orcamentaria e financeira;
IV. elaborarrelatérios sobre o controle das receitas auferidas pelo IPA;
V. controlaraemissaode cheques;

VI. supervisionar os empenhos, liquidagGes, previsdes de desembolso, ordens bancdrias e
servicos de tesouraria;

VII. executar o controle de contas a receber e a pagar;
VIII. planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a contabilidade;
IX. elaborar demonstrativos de execucdo orcamentadria e financeira;
X. operarosregistros e procedimentos fiscais; e
Xl. exercer outras atividades correlatas;
Art. 78. Compete ao Centro de Treinamento de Carpina:

I. planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a execugdao financeira, como
movimentagao de contas bancarias, de operagdes financeiras e de execugao orgamentaria;

Il. fornecerinformacdes sobre a disponibilidade orgamentaria e financeira das diversas fontes de
receitas do IPA;

lll. elaborarrelatérios de execucdao orcamentaria e financeira;
IV. elaborarrelatérios sobre o controle das receitas auferidas pelo IPA;
V. controlaraemissaode cheques;

VI. supervisionar os empenhos, liquida¢Ges, previsdes de desembolso, ordens bancdrias e
servicos de tesouraria;

\

.executar o controle de contas areceber e a pagar;

VIIl. planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a contabilidade;
IX. elaborar demonstrativos de execucdo orcamentdria e financeira;

X. operarosregistros e procedimentos fiscais; e

Xl|. exercer outras atividades correlatas;

Capitulo VI
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Das Disposi¢oes Gerais

Art. 79. Excetuando-se os cargos de diretor-presidente e de diretores de diretoria, a designacao dos
titulares dos demais cargos comissionados e das fungdes gratificadas serd feito pelo diretor-
presidente, observando-se, para tanto, qualificacao, idoneidade e probidade indispensaveis para o
exercicio do cargo oufuncao.

Pardgrafo Unico. A Presidéncia criard grupo de trabalho para elaborar o perfil dos cargos
comissionados e funcdes gratificadas.

Art. 80. A designacdo para cargos comissionados e funcdes gratificadas cujo exercicio esteja vinculado
asdiretorias devera ser precedida de entendimentos entre o diretor-presidente e os respectivos.

Art. 81. As funcOes gratificadas de gerentes das diretorias finalisticas e do Cetreino serdo ocupadas
por empregados do quadro de pessoal de nivel superior do IPA ou, quando for o caso, por empregado
ouservidor de nivel superior posto a disposicao do IPA.

Art. 82. Além das atribuicdes descritas neste Regimento Interno, deverao ser elaborados, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de entrada em vigéncia deste Regimento, manuais de
procedimentos e servigos para cada nucleo e departamento, com o objetivo de evitar omissdes ou
superposicao de atividades.

Art. 83. Todas as diretorias devem envidar esforcos visando a captagao de recursos para realizacdo de
suas respectivas atividades.

Art. 84. As diretorias deverao articular-se entre si visando a integracdo de programas, projetos e
acOes, de racionalizacdo do uso dos recursos humanos, materiais e financeiros, bem como com
orgdos governamentais e privados objetivando a cooperacgao técnica e financeira para a realizagdo de
suas atividades.

Art. 85. A aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis do IPA e a constituicdo de 6nus reais sobre eles
dependerdo de prévia e expressa autorizacao do Conselho de Administracao e de homologacao pelo
Governador do Estado.

Art. 86. A cessdo de bens imdveis, de semoventes, de veiculos, maquinas e implementos agricolas
dependera de autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administracao, enquanto nas demais
situacOes, dependerd de autorizagdo do diretor-presidente.

Art. 87. O IPA criard mecanismos para assegurar a aplicacdo da legislacdo que regulamenta os direitos
e obrigacdes relativos a propriedade intelectual, registro de patente e de cultivares cuja
implementagdo serd de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento.

Art. 88. O organograma do IPA e a estrutura dos cargos comissionados e das funcdes gratificadas
encontram-se em anexo.

Art. 89. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos a decisdao do Conselho de
Administracao.

Art. 90. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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ORGONOGRAMA
(Anexo )

Conselho s ya s Conselho de
Fiscal Presidéncia Administragao

Secretaria Assessoria Nucleo de
Executiva Controle Interno

com "CEL Nucleos
missao Permanertte Executivos

de Licitagdo

DPD DER DIH DAF

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

; Diretoria de Lo ~
Pesquisa e % Infraestrutura
Desenvolvimento Extensao Rural Hidrica Adn|1:|ir|1|as':|;:aagsao :
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NUCLEO
JURIDICO

Unidade de
Contencioso
e Processos Juridicos

Unidade de
Contratos e Convénios

NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS

Unidade de Contratos Unidade de Convénios
de Repasse e de
Convénios de Receita Despesa

NUCLEO DE
PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Unidade de Unidade de
Programacéo

;. Programacao Técnica
Orgamentaria g ¢

NUCLEO DE
GESTAO
PATRIMONIAL

Unidade de Unidade de

Patrimonio Manutengio

NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE

TECNOLOGIA DA COMUNICAGAO

INFORMAGAO ACOMPANHAMENTO
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DPD

Diretoria de
Pesquisa e
Desenvolvimento

Assistente de
Diretoria

Departamento de
Pesquisa
Agropecuaria

Departamento de
Apoio Técnico a
Pesquisa

Departamento de
Produtos/Insumos
Agropecuarios

DER

Diretoria de
Extensao Rural

Assistente de
Diretoria

Estacoes
Experimentais

Departamento de
Educacgao e
Metodologia de
Extensao Rural

Departamento de
Assisténcia Técnica
e Extensao Rural

Departamento de
Estudos, Projetos e
Gestao da Informacéo
Rural

Geréncias
Regionais
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DAF
Administragao e
Financas

: Assistente de
Cetreino Diretoria

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Gestao Gestao Produtos/Insumos Gestao
Administrativa Financeira Agropecuarios de Pessoas

DIH

Diretoria de
Infraestrutura
Hidrica

Assistente de Nucleo de
Diretoria Acompanhamento

Departamento Departamento
de Captagao de Engenharia
de agua Rural
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICANTES (Anexo Il)

PRESIDENCIA
DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Diretor - Presidente DAS-1 1
Assessoria da Presidéncia CAS-2 3
Secretaria Executiva de Presidéncia CAS-3 1
Chefe de Gabinete FGS-1 1
Ouvidoria FGS-2 1
Motorista da Presidéncia FGS-3 1
NUCLEO JURIDICO
Coordenador de Nucleo CAS-2 1
Gerente de Unidade FGS-1 2
NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Coordenador de Nucleo CAS-2 1
Supervisor de Nucleo FGS-2 2
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Coordenador de Nucleo CAS-2 1
Supervisor de Nucleo FGS-1 2
NUCLEO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO
Coordenador de Nucleo CAS-2 1
Supervisor de Nucleo FGS-2 33
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICANTES (Anexo Il)

NUCLEOS DE CONVENIOS

DENOMINACAO SiMBOLO QUANTIDADE
Coordenador de Nucleo CAS-2 1
Gerente de Unidade FGS-1 2

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Nucleo CAS-2 1

Gerente de Unidade FGS-1 2

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO

Coordenador de Nucleo CAS-2 1

NUCLEO DE GESTAO E PATRIMONIAL

Coordenador de Nucleo CAS-2 1

Gerente de Umidade FGS-1 2

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Diretor DAS 1
Assistente de Diretoria CAS-3 1
Gerente do Cetreino FGS-1 1
Gerente de Departamentos FGS-1 3
Supervisores de Departamentos FGS-2 4
Motorista de Diretoria FGS-3 1
Secretaria de Departamentos FGA-1 2
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICANTES (Anexo II)

DIRETORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Diretor DAS 1
Assistente de Diretoria CAS-3 1
Gerente de Departamento FGS-1 3
Gerente de Estagdao Experimental FGS-1 12
Supervisor de Departamento FGS-2 10
Supervisor de Unidade de Beneficiamento FGS-2 2
Supervisor de Centro de Sementes e Mudas FGS-2 1
Secretaria de Diretoria FGS-2 1
Motorista de Diretoria FGS-3 1
Secretaria de Departamento FGA-2 1
DIRETORIA DE EXTENSAO RURAL
Diretor DAS 1
Assistente de Diretoria CAS-3 1
Gerente de Departamento FGS-1 3
Gerente Regional FGS-1 12
Supervisor de Departamento FGS-2 12
Supervisor de Gerencia Regional FGS-2 16
Secretaria de Diretoria FGS-2 1
Motorista de Diretoria FGS-3 1
Secretaria de Departamento FGA-2 3
Secretaria de Geréncia Regional FGA-2 12
Operador de Audio FGA-2 1
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICANTES (Anexo i)

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA
DENOMINACAO simBoLO QUANTIDADE
Diretor DAS 1
Assistente de Diretoria CAS-3 1
Gerente de Departamento FGS-1 2
Supervisor de Departamento FGS-2 4
Supervisor de Unidade de Infraestrutura Hidrica FGS-2 4
Secretaria de Diretoria FGS-2 1
Motorista de Diretoria FGS-3 1
Secretaria de Departamento FGA-2 2

CARGOS COMISSIONADOS

DAS-1 1
DAS 4
CAS-2 11
CAS-3 5
TOTAL 21

FUNCAO GRATIFICADAS

FGS-1 47
FGS-2 62
FGS-3 5
FGA-1 2
FGA-2 19
TOTAL 135
TOTAL GERAL 156
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